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MUNICIPALIDAD DE CODEGUA
ALCALDIA

LLAMA A CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDENTES, APRUEBA BASES
ADMINISTRATIVAS Y  DESIGNA
COMITE DE SELECCION PARA
PROVEER CARGO DE DIRECTOR

DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE SALUD
MUNICIPAL.

CODEGUA, 23 de noviembre 2017
ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

VISTOS:
1° El titulo II, parrafo I, articulo 32 de la Ley N°19.378,
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

o El articulo N°19 de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3° Las facultades que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades

CONSIDERANDO:

1° La necesidad de aprobar las bases para el llamado a
concurso para proveer el cargo de Director del Departamento de Administracion
de Salud Municipal.

2° El acuerdo del Concejo Municipal, tomado en sesion
extraordinaria N°034 de 02 de noviembre de 2017.

DECRETO ALCALDICIO N° 29 8 /2017 (RR.HH)

1° LLAMESE, a concurso publico para proveer el cargo
de Director del Departamento de Administracion de Salud Municipal, con una
jornada de 44 horas semanales, contrato indefinido.

2° APRUEBASE, las bases administrativas del llamado a
concurso publico de antecedentes.

3° N6MBRESE, el Comité de Seleccidén, en conformidad a

la Ley N°18.883:

Sr. Andrés Gonzalo Campos, Administrador Municipal

Sr. Cristian Bustamante Romero, SECPLA g
Sra. Claudia Silva Zuniga, Secretaria Municipal
. Sra. Fabiola Ramirez Cantillana, Jefa de RR.HH
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BASES PARA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE CODEGUA

Las presentes Bases Administrativas tienen como objetivo establecer
las condiciones, requisitos y pautas técnicas a utilizar para efectuar el
Concurso Publico para proveer el cargo vacante de Director del
Departamento de Salud de la Ilustre Municipal de Codegua, que se
efectuara en los términos establecidos en las leyes N° 19.378 y 18.883.

I.- DISPOSICIONES GENERALES.

1.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en
el que se ponderaran diversos factores, tales como, los estudios, la
capacitacion, la experiencia y las aptitudes especificas para el desempeno
del cargo. Promediando dichos factores, se obtendra un puntaje que
servira al Comité de Seleccion, como indicador para la formacién de la
correspondiente terna que se propondra a la Alcaldesa.

2.- Cada postulante debera retirar las bases del concurso, en la
Oficina de Partes de la Municipalidad, ubicada en Avda. O'Higgins N° 376,
Codegua, las que estaran, ademas, a disposicién en la pagina web del
municipio: www.municipalidaddecodegua.cl.

II.- IDENTIFICACION DEL CARGO.

CARGO : Director del Departamento de Administracion
de Salud Municipal.

JORNADA : 44 horas semanales.

TIPO DE CONTRATO : Indefinido.

II1.- PRINCIPALES FUNCIONES.

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
inherentes a la Unidad, respondiendo de ello al Alcalde, velando por
la coherencia de accion de ésta con las demas reparticiones del
Municipio.

b) Administrar los recursos humanos de su Unidad, encuadrandose en
la normativa legal y en las materias especificas que el Alcalde
delegue.

¢) Administrar los Establecimientos de Atencién Primaria, velando por
el buen funcionamiento de éstos, con el fin de dar cumplimiento a
los objetivos que establece el Ministerio de Salud para dicho sector.

d) Proveer los recursos humanos, financieros y materiales
necesarios para el normal funcionamiento de los servicios
asistenciales y entrega de las prestaciones que correspondan.

e) Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que
imparta el Ministerio de Salud.




f) Elaborar y desarrollar programas que tiendan a la prevencion,
deteccién y tratamiento de enfermedades de los habitantes de la
Comuna, en coordinacion con entidades privadas y con los
organismos del Ministerio de Salud que correspondan.

g) Coordinar con otras reparticiones municipales, las acciones extra
programaticas que tengan relacion con la salud publica dentro de la
normativa vigente.

h) Confeccionar el Plan Anual de Compras hasta el ultimo dia habil de
noviembre de cada ano.

i) Presentar a la SECPLA, en su oportunidad, las necesidades de
presupuesto de salud municipal para el afno siguiente y el Plan de
Salud Comunal que incorporara el Plan Anual de Capacitacion.

j) Todas aquellas que los reglamentos y/o el Alcalde encomiende.

IV.- PERFIL DEL CARGO.

El cargo requiere, de una persona con alta vocacion de servicio,
compromiso y capacidad de liderazgo, con conocimientos relativos a la
gestion de salud en atencién primaria y del ambito de la reforma de salud
que le permitan coordinar y cohesionar el funcionamiento de los
establecimientos de atencién primaria, considerando la optimizacion de los
recursos disponibles. Debera estar al servicio de las personas,
promoviendo el bien comun, observando el principio de responsabilidad,
eficiencia y eficacia, ejerciendo la funcién publica de manera trasparente.
Observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y
leal del cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular, en
conformidad a las normas de probidad administrativa. (Articulo 52 de la
ley N° 18.575).

V.- REQUISITOS DE POSTULACION.

Para postular al cargo concursado, los interesados deberan cumplir
con los requisitos establecidos en articulo 13 de la ley N°19.378:

e Ser ciudadano.

e Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion (en el
caso de los varones).

e Tener salud compatible con el desemperfio del cargo.

e Los estudios pertinentes establecidos en el articulo 6° de la ley N°
19.378.

e No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por
resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

e No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria, aplicable en conformidad a las normas de la
ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, a menos que hayan transcurrido cinco anos o mas
desde el término de los servicios; y

e No encontrarse afecto a alguna de las inhabilidades contempladas
en articulos 54 de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.



VI.- DE LA POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES.

El postulante debera presentar los documentos de postulacion que
se indican, en sobre cerrado (fuera del sobre debera indicar el nombre
completo y el cargo al que postula), en la Oficina de Partes de la
Municipalidad, en horario de atencion de publico desde las 08.30 hasta
las 14.00 horas.

a) Carta dirigida a la Alcaldesa postulando al concurso (Anexo N° 1).

b) Ficha de postulacion de cargo (Anexo N° 2)

¢) Curriculum Vitae (libre confeccion)

d) Fotocopia de certificado de estudios. (Debe exhibir el originales en la
entrevista personal)

e) Fotocopia de certificado de situacién militar (En el caso de los varones)

f) Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.

g) Declaracion jurada Simple (Anexo N° 3)

h) Fotocopias de certificados de capacitacion: Cada postulante debe
llenar Anexo N° 4, detallando su capacitacion y exhibir los certificados
originales ante la comision evaluadora en entrevista personal. El detalle
descrito en el anexo N° 4 y que no exhiba certificado, no sera considerado
como capacitacion.

i) Fotocopias de certificados de experiencia laboral: El postulante debe
llenar el Anexo N° 5, vy debera exhibir en la entrevista personal, los
certificados originales otorgados por las Empresas o Instituciones
Publicas. La experiencia no certificada no sera considerada en la

evaluacion.

El postulante debera entregar la documentacion foliada (enumerada) en
cada hoja y debera en el anexo N° 2, indicar la cantidad de hojas que
entrega para su postulacién.

La presentacién de documentos de postulacién antes indicados, en
forma incompleta, ilegible, alterada, no foliada o la no presentacion
de algin antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos,
serd considerada incumplimiento de la correcta postulacién, lo que
sera causal para dejar al postulante fuera de Concurso. (Ley N°
19.880, sobre Procedimientos Administrativos)

VIL.- PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE EVALUACION.

El Comité de Seleccion estara integrada en conformidad al articulo
19 de la ley N° 18.883. Se regira por las presentes Bases Administrativas,
aplicando los siguientes criterios de evaluacion y ponderacion.

e Evaluacién de antecedentes curriculares y laborales: 60%
« Entrevista con la Comisién para la evaluacion de competencias:
40%

El Comité de Seleccion procedera a la apertura de los sobres
enviados por los postulantes y a la revision y evaluacion de los
antecedentes curriculares y laborales presentados.

Posteriormente, realizara una entrevista personal y evaluacion de
competencias a cada postulante. En dicha entrevista personal, los



postulantes deberan exhibir en original los documentos enviados en
fotocopia (Estudios, Capacitacion y Experiencia).

Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo: 60 puntos
ponderados.

VIII.- FACTORES A EVALUAR

Estudios : 20%
Capacitacion : 20%
Experiencia : 20%
Idoneidad : 40%

a.- Estudios: 20%
- Titulos Profesional de 8 semestres del area de Salud o Educacion: 100 puntos

- Titulo profesional de 8 semestres a fines a otras carreras : 60 puntos
- Titulos técnicos de nivel superior : 30 puntos

b.- Capacitacion relacionada con el area y cargo: 20%

8 a 20 horas en seminarios y cursos, en | 10 puntos c/u con un
temas relacionados con la Atencion | maximo de 40 puntos
Primaria y Salud Pablica

e 21 a 40 horas en seminarios y cursos en | 15 puntos c/u con un
temas relacionados con la Atencion | maximo de 30 puntos
Primaria y Salud Publica.

e 120 a 160 horas en Gestion de Salud o | 50 puntos c/u con un
cursos de introduccion a la gestion local | maximo de SO puntos
en salud relacionados con la Atencién

Primaria y Salud Publica.

e 500 horas en Post-titulos 20 puntos c/u con un
maximo de 40 puntos.
* Diplomado 20 puntos c/u con un

maximo de 20 puntos.

c.- Experiencia profesional: 20%

Periodo Puntajes
3m - 1,5 anos | 40 puntos
1,6 - 3 anos 60 puntos
3,1 - y mas 100 puntos

- Experiencia en cargos o funciones directivas o de jefaturas de salud en sector
municipal: 50 puntos

c.- Idoneidad para el cargo: 40%

e Entrevista con la Comision de Concurso:

En la entrevista se evaluaran las aptitudes que demuestre el postulante
frente al Comité de Seleccion, especialmente las que digan relaciéon con las
competencias personales, interpersonales, liderazgo, comunicacion,
capacidad de analisis, propuesta, objetivos personales, capacidad para
trabajar bajo presién, conocimiento general de la Comuna y
principalmente, conocimiento del cargo al que postula.




a) Perfil para desarrollar el cargo (planteamiento y actitud del postulante):
Hasta 100 puntos.

b) Aptitud para el cargo (conocimiento, experiencia y capacidad):
Hasta 100 puntos.

IX.- FORMACION DE TERNA:

1.- Una vez evaluados y ponderado su puntaje el Comité de Seleccién
levantara un acta donde se sefialen los postulantes scleccionados en orden
decreciente de mayor a menor puntaje.

2.- Con el resultado de la evaluaciéon el Comité propondra a la Alcaldesa
una terna con los candidatos que hayan obtenido los mas altos puntajes y que
ponderen 60 puntos como minimo.

3.- La Alcaldesa seleccionara a una de la tres personas propuestas, la cual
sera notificada personalmente, o por carta certificada al domicilio establecido en
su postulacion, debiendo el postulante seleccionado manifestar su aceptacion
formal al cargo (por escrito).

4.- En caso de que el ganador del concurso no se presente en el plazo de
tres dias habiles, desde su notificacién, a confirmar su opcion de
nombramiento, o renuncia por cualquier causal, la Alcaldesa seleccionara a otro
integrante de la terna y, asi sucesivamente hasta llenar la vacante.

5.- El nombramiento de Director del Departamento de Salud Municipal de
Codegua, sera a partir del 01 de febrero de 2018.

X.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

1.- | Publicacion
e Diario de circulacion
Regional. Miércoles 29 de noviembre 2017

¢ Pagina Web, diario Mural de
la 1. Municipalidad de

Codegua.

2.- | Entrega de Bases Desde el 29 de noviembre 2017, en la
Oficina de Partes de la Municipal,
ubicada en Avda. O'Higgins N° 376,
Codegua, en horario de 08:30 a 14:00
hrs.

3.- | Recepcion de antecedentes Hasta el 29 de diciembre de 2017, en la
Oficina de Partes de la Municipalidad,
ubicada en Avda. O'Higgins N° 376,
Codegua, en horario de 08.30 a 14:00
hrs.

4.- | Verificaciéon de antecedentes y | 02 y 03 de enero de 2017

evaluacion.

5.- | Entrevista Personal en el Salon | 8 y 9 de enero de 2017
de Reuniones Municipales,
Avda. O'Higgins N° 376,
Codegua.

6.- | Resolucion del Concurso Dia 15 de enero de 2018

7.- | Desempeno del cargo Dia 01 de febrero de 2018




XI.- DISPOSICIONES FINALES.

1.- Las situaciones no previstas en estas Bases, seran resueltas por el Comité de
Seleccion.

2.- Los resultados del concurso seran publicados en la pagina web de la Ilustre
Municipalidad de Codegua: www.municipalidaddecodegua.cl

““ANA MARIA SILVA GUTIERREZ
ALCALDE

[P



ANEXO N° 1

B0 T L A A RO S E

SENORITA

ALCALDESA DE LA
COMUNA DE CODEGUA
PRESENTE

Junto con saludarle, me permito enviar a Usted, mis antecedentes de
postulacién al cargo vacante de Director del Departamento de Salud

Municipal de Codegua.

Adjunto Curriculum Vitae y documentacion que acreditan mi

idoneidad al cargo que postulo.

Saluda atentamente,

Nombre:

Rut:

FIRMA



ANEXO N° 2
Ficha de postulacién

Antecedentes personales:

Nombres

Apellidos

Domicilio

Comuna

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo
electronico

Postulacion:

Cargo al que
postula

Documentacién: (encierre en un circulo la documentacion que adjunta

Carta Alcaldesa (anexo N° 1) N NO
Ficha de postulacion (anexo N°2) Sl NO
Curriculum vitae N NO
Fotocopias de certificados de titulos o estudios segun Sl NO
correspondd

Cerfificado de situacién militar ( en el caso de varones) S NO
Fotocopia cedula identidad ambos lados N NO
Declaracion Jurada simple (anexo N° 3) Sl NO
Fotocopia certificados de capacitacién (Anexo N° 4) SI NO
Fotocopia certificados de experiencia laboral (Anexo N° 5) | 3l NO

Sefale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento
o dificultad en los instrumentos de seleccidn que se le administraran.

Sl NO

| . e

Si la respuesta es si, favor indique
cual

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las bases del
presente concurso, a las cuales me someto y manifiesto mi disponibilidad

para desempefarme en el cargo que postulo.

Documentacion N° Folio Inicial N° Folio Final

Entregada 01

FIRMA DEL POSTULANTE



ANEXO N°3

—

(Declaracion Jurada simple)

Fecha:

Yo
Cedula de Identidad N°

Domiciliado en

Vengo en declarar bajo juramento que cumplo con los requisitos de
ingreso establecidos en el articulo 13 de la ley N° 19.378, Estatuto de

Atencién Primaria de Salud Municipal.

Declaro asimismo que no me encuentro afecto a las inhabilidades
establecidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Ley de Probidad
Administrativa.

De ser falsa esta declaracion juramentada, ello me hard incurrir en las

penas establecidas en el Art. 210 del Cédigo Penal.

FIRMA



ANEXO N° 4

CAPACITACION

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

N° Nombre curso de capacitacion Institucion que dicta la Cantidad de Fono de
capacitacion horas verificacion
certificadas de Institucion que
de dicta la
capacitacion capacitacion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Puede ampliar el formulario dependiendo de la informacion registrada.




ANEXO N° 5.

Experiencia laboral en Municipalidades, Servicio Pablicos y Sector Privado.

N° Nombre de la Institucion Fono Cargo Desde Hasta Total tiempo
Institucion desempenado dia/mes/ano | dia/mes/aio Trabajado
(en anos y meses)

1

2

3

4

>

6

7

8

9

10

Puede ampliar el formulario dependiendo de la informacion registrada.




