BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONCURSO INTERNO DE LA
LEY N° 21.308.

CODEGUA, 07 de octubre de 2022.-

La |. Municipalidad de Codegua, a través del Departamento de Salud llama a Concurso
Interno para proveer cargos vacantes de la Dotacién de Salud Municipal, con la finalidad de
cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la ley N° 19.378 (Estatuto de Atencién Primaria de

Salud Municipal) y en concordancia con lo establecido en el articulo Unico de la ley N°
21.308/2021.

El concurso consistira en un procedimiento técnico, objetivo y de transparencia, en el que
r2 ponderaran los factores de calificacién, experiencia, y capacitacién. Sobre la base de estos
-actores se asignara un puntaje, el cual operard como indicador selectivo para que la Comisién de
* ancL rso Interno proceda a seleccionar a los postulantes de acuerdo a las vacantes a proveer.

Podrén participar en este concurso interno los funcionarios que pertenezcan a la dotacién
de salud municipal de Codegua, contratados a plazo fijo al momento del llamado a CONCUrso, y
gue hayan trabajado en ella durante a [o menos tres afios, de forma continua o discontinua, con
anterioridad a dicha fecha. Para efectos de este requisito, también se consideran los afios en que
la funcionaria (0} haya prestado servicios en calidad de honorarios en la misma entidad, sujeto a
una jornada de trabajo de 33 0 m3s horas semanales.

1.- CARGOS A PROVEER.
Los cargos vacantes a proveer son los siguientes: TOTAL HORAS 1.782 HRS.

A 3 DENTISTA 44 HRS. C/U 132 HRS.
A 1 QUIMICO FARMACEUTICO | 44 HRS 44 HRS
B 2 ENFERMERA 44 HRS C/U 83 HRS.
B 1 NUTRICIONISTA 44 HRS 44 HORAS
B 1 NUTRICIONISTA 22 HORAS 22 HRS.
B 1 INGENIERO EN | 44 HORAS
44 HORA
PREVENCION DE RIESGO S
B 3 ASISTENTE SOCIAL 44 HRS C/U 132 HORAS
B 1 APOYO ADMINISTRATIVO | 44 HORAS
AS
DEPARTAMENTO DE SALUD 44 HOR
B 2 PSICOLOGO/A 44 HRS C/U 88 HORAS
B 1 MATRON/A 44 HORAS 44 HORAS
B 1 TECNOLOGO MEDICO 44 HRS 44 HORAS
B 3 KINESIOLOGOS 44HRS C/U 132 HORAS
c 4 TENS 44 HRS. C/U 176 HORAS
c 3 TECNICOS DENTALES 44 HRS C/U 132 HORAS
C 2 PODOLOGAS 44 HORAS C/U 88 HORAS
[ 2 TECNICOS | 44 HORAS C/U 88 HORAS
ADMINISTRATIVOS
E 5 ADMINISTRATIVOS . 44 HRS. C/U 220 HRS.
F 5 AUX. SERVICIOS MENORES | 44 HRS. C/U 220 HRS.




' -REQUISITOS DE POSTULACION.

e Requisitos Generales:

En el presente concurso, podran postular quienes rednan los requisitos generales de
ingreso establecidos en el articulo 13 de la ley N°19.378, Estatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal. :

1.- Ser ciudadano.

En casos de excepcion, determinados por la Comisidon de Concursos establecida en el
articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros
que posean titulo legaimente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se
preferira a los profesionales chilenos.

2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
3.- Tener salud compatible con el desempeiio del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos de escolaridad a que se refieren los articulos 5°, 6°, 7°, 8° y
9° de la lev N°19.378.

5.- No estar inhabilitade o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos nablicos. ni

hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o
simpie delito.

6.- No haber cesado en algun cargo ptblico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto

Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o més afios desde el término de
los servicios.

* Requisitos Especificos:

Podrén postular los/las funcionarios/as que, a la fecha del presente llamado a concurso
interno, cumplan con los siguientes requisitos copulativos:

a) Estar contratado a plazo fijo, en la entidad administradora de salud de la Municipalidad
de Codegua, al momento de la convocatoria.

b) Haber trabajado en el departamento de salud de Codegua, en calidad de contratado a
plazo fijo, a los menos tres afios continuos o discontinuos. Para efectos de este requisito,
también se consideran los afios en que la funcionaria (o) haya prestado servicios en calidad
de honorarios en la misma entidad, sujeto a una jornada de trabajo de 33 0 mas horas
semanales.

NOTA: Para mayor claridad, es necesario resaltar que la contabilizacién de los afios servidos a
plazo Fijo y a honorarios, debe ser en el departamento de salud de |la Municipalidad de Codegua,
por lo que no procede computar periodos de trabajo realizados en otras comunas.

3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Las postulaciones seran recepcionadas en sobre cerrado, en el que se indicara el nombre
y apellido del postulante, conteniendo en su interior toda la documentacion solicitada, en la
sacretaria del Departamento de Salud Municipal, ubicada en Barrio Civico A-200, Comuna de
( odegua o remitirse al digitalmente al Departamento de salud Municipal, correo electrénico
+ . ncursodptosalud@gmail.com

Las postulaciones se recibiran segun fecha sefialada en el cronograma del concurso
interno, que son parte de las presentes bases, de lunes a jueves entre las 9:00 a 13:00 horas y
entre las 15:00 y 16:30 horas y los dias viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Los documentos presentados fuera de plazo, quedaran automaticamente fuera de bases
y no seran considerados por la Comisién de Concurso.




Documentos a presentar:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos en original:

a)
b)

c)

Ultima calificacién del postulante,

Certificado que acredite la experiencia y capacitacién, emitidos por la Oficina de Personal
del Departamento de Salud Municipal de Codegua.

Certificados de capacitacion no contemplados en la carrera funcionaria, si los tuviera.

Los certificados que acrediten la experiencia y capacitacién, serdn entregados por la
entidad administradora de salud municipal, previa solicitud del interesado, en un plazo
que no excedera los 5 dias,

Se deja establecido en las presentes bases, que la fecha de corte para determinar la
experiencia y capacitacién serd para todos los postulantes el dia 7 de octubre de 2022,
esto con el fin de velar por la igualdad de condiciones de cada postulante.

4.- DE LA COMISION DE SELECCION Y ADMISIBILIDAD.

Se constituird una Comisién de Seleccién del Concurso Interno de acuerdo al articulo 35

de la ley 19.378, y serdn los encargados de evaluar los antecedentes presentados por cada
postulante, la que estara integrada por:

a)
b)
c)

El Director del Departamento de Salud Municipal.

El Director del Centro de Salud Familiar.

El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56
a la unidad en la que desempeiiara el funcionario, si procede.

La comision de seleccién debera designar, por la mayoria de sus integrantes, a un

presidente, quien presidird la comision.

En calidad de ministro de fe, integrara la comisién un representante del Director del

Servicio de Salud de la Region de O’Higgins, quien elaborard un acta de cada sesién, dejando
constancia de los miembros que participaron en ésta, la forma en que ésta se realizé y de las
actuaciones y acuerdos adoptados, la que debera ser suscrita por todos sus integrantes
presentes.

La Asociacion de Funcionarios de |a Salud Municipal podréa designar un delegado, quien

participara sélo con derecho a voz en las sesiones de fa comision.

5.- PROCESOS DE SELECCION Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Vencido el plazo de postulacion, la Comisidn realizard un examen de admisibilidad formal

v rechazara aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademads, verificara
la autenticidad de los documentos acompahados a cada postulacion, Al término de esta etapa de
admisibilidad, la comision elaborara un listado con las postulaciones declaradas admisibles y se
iniciara la etapa de evaluacion.

FACTORES A EVALUAR:
a) Calificacion ........... 20%
b) Experiencia ........... 50 %

¢) Capacitacion ......... 30%




5.1.- CALIFICACION: 20 %

En este factor se considerard la ditima calificacién del postulante, el puntaje se
determinara segin la lista en que resulto ubicado, lo que indica:

Lista 1. 100 puntos.

Lista 2 65 puntos,

Lista 3. 35 puntos.

Quienes carezcan de calificacion alguna, se asignard para todos los efectos un puntaje de 0.

5.2.- EXPERIENCIA: 50 %

Evalaa el tiempo servido por el postulante en calidad de contratado a plazo fijo y/o en
calidad de honorarios con jornada de 33 0 mas horas semanales.

1 afio completo 200 puntos.
1 mes completo 16,6 puntos.
1 dia 0,55 puntos.

5.3.- CAPACITACION: 30%

Factor capacitacion. El factor capacitacion considera las actividades de perfeccionamiento técnico
profesional del/de la funcionario/a a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en
los articulos 43 y 45 del decreto supremo N2 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa
en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la
funcionario/a al momento de presentar su postulacién.

La acreditacion de este factor se verificarda mediante un certificado de capacitacion actualizado a

la fecha de su emisién, emitido por la respectiva entidad administradora de salud municipal, a
solicitud del postulante.

-1 el caso que el postulante acompafie otras actividades que no estén en el certificado emitido
ror la entidad administradora, estas deberdn estar incluida en el programa de capacitacién

miunicipal, cumplir con la asistencia minima requerida y que haya aprobado la evaluacién final;
siendo ponderada de la siguiente forma:

Menos de 16 horas 25 puntos.
Entre 17 y 24 horas 45 puntos.
Entre 25y 32 horas 65 puntos.
Entre 33 y 40 horas 80 puntos.
Entre 41 y 79 horas 90 puntos.
80 horas y mas 100 puntos.




[l. El puntaje por la evaluacion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

Minima 0,4 (Nota 4.0 3 4.9).

Media 0,7 (Nota 5.0a5.9)

Maxima 1.0{Nota 6.0 2 7.0)

HI. El puntaje del nivel técnico de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

Bajo 1.0
Medio 1.1
Alto 1.2

6.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

Finalizada la etapa de evaluacion, la Comisién elaborara un listado en que ordenara las
postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido segun la sumatoria obtenida en los factores
+ »finidos, y en forma decreciente,

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido, en el respectivo concurso interno,
se dirimird conforme a los criterios sefialados en el articulo 18 del reglamento de la ley 21.308 de
2021, en el siguiente orden de prelacién:

a) Se seleccionaré los funcionarios (as) que estén desempefiando las funciones del cargo que
postulan.

b) Se seleccionara a los funcionarios (as) que tengan una mayor antigiledad en la dotacién
de atencién primaria de la salud de la comuna.

c) Se seleccionara al funcionario (a) que posea la mayor antigiiedad en atencién primaria de
la salud municipai.

Dentro de los S dias hdbiles siguientes a la elaboraciéon del listado sefialado
precedentemente, el Alcalde dictard un acto administrativo que contendra el listado definitivo de
los postulantes y sus puntajes finales, el que sera publicado a través de la pagina web de la
Municipalidad y por medio de avisos dispuestos en el Departamento de Salud y en el CESFAM de
Codegua.

Sin perjuicio de lo anterior, el Departamento de Salud notificard a cada postulante, por
medio del correo electrénico el resultado de su postulacién, dentro de los 3 dias habiles siguientes
a la emision del acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes.

En caso de haber sido seleccionado, elfla funcionario/a debera manifestar por escrito su
zceptacion o rechazo a la contratacion indefinida, en un plazo no superior a 5 dias habiles.
\ encido el plazo, sin dar a conocer formaimente su decisién, se entendera que el/la funcionario/a
.1a rechazado la contratacion.




7.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

1.- Dictacion del acto que dispone la | 07 de octubre de 2022.
convocatoria a concurso interno
2.- Publicacidn. 19 de octubre de 2022.
3.- Entrega de Bases Desde el 20 de octubre y hasta el 04 de noviembre de
2022, en el Departamento de Salud Municipal, ubicada
en Barrio Civico, A 200 Codegua, en horario de lunes a
jueves entre las 9:00 a 13:00 horas y entre las 15:00 y
16:30 horas y los dias viernes de 9:00 a 13:00 horas.
Asimismo, se podran descargar desde la pagina web:
www.municipalidaddecodegua.cl
4.- Recepcidn de antecedentes. Desde el dia 20 de octubre Hasta el 04 de Noviembre de
2022, en la secretaria del Departamento de Salud
Municipal, ubicada en Barrio Civico A-200, Comuna de
Codegua, e lunes a jueves entre las 9:00 a 13:00 horas y
entre las 15:00 y 16:30 horas y los dias viernes de 9:00 a
13:00 horas o en forma digital al correo
concursodptosalud@gmail.com.
5.- Etapa de admisibilidad Desde el 7 de noviembre y hasta el 9 de noviembre de
(Verificacidn de antecedentes y 2022.
seleccion de postulantes)
6.- Evaluacidon de las postulacionesy | Desde el 10 de noviembre hasta el 7 de diciembre del
elaboracién del listado segun 2022.
puntaje obtenido en la evaluacién
7.- Emisidn del acto que aprueba Desde el 9 de diciembre hasta el 13 de Diciembre de
listado definitivo de postulantesy | 2022
sus puntajes
8.- Notificacion del acto que aprueba | 14 al 16 de Diciembre de 2022
listado definitivo de postulantes y
sus puntajes
| 9.- Notificacion a seleccionados Del 19 al 21 de diciembre de 2022.
10.- Aceptacion o rechazo del Cargo En un plazo no superior a 5 dias habiles contados desde la
recepcion del correo electrénico. Vencido el plazo sin dar
a conocer formalmente su decisidn, se entendera que
el/la funcionario/a ha rechazado la contratacion.
11.- Nombramiento indefinido En un plazo no superior a 3 dias habiles posteriores a la
aceptacion del cargo se realizara la contratacion
indefinida.

8.- La asuncidn del cargo, sera a partir de 01 de enero de 2023

9.-

DISPOSICIONES FINALES.

f . oncurso.




ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION A CONCURSO INTERNO
LEY N° 21.308

Antecedentes personales:

Nombres

Apellidaos

Domicilio

Comuna

Teléfono fijo

Telifono celular

Correo electrénico

Postulacién:

Cargo al que postula

Documentacién que adjunta:

CODEGUA,

FIRMA DEL POSTULANTE




