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MUNICIPALIDAD DE CODEGUA
ALCALDIA

ORDENASE LLAMADO A CONCURSO DIRECTORES
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
CODEGUA, 10 de Enero de 2018
ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE
SIGUE:

CONSIDERANDO:

1.- Que los cargos de Director de la Escuela “Cristo del Parque” de El Carmen , Escuela
“La Cantera” de Callejones, Colegio “Natalia Peralta Peralta” de Codegua cumplen con el
periodo de cinco afios de nombramiento, dispuesto en el inciso sexto del articulo 32 bis
del Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

2.- La renuncia presentada por la Directora del Liceo Municipal a contar del 28 de
Febrero de 2018

3.- Que, es necesario convocar a concurso publico para proveer dichas plazas, con la
antelacion respectiva, para velar por la continuidad de la funcién publica.

VISTOS:

Los articulos 31 bis y siguientes de la ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales
de la Educacion; los articulos 86 y siguientes del decreto N° 453, de 1991, del Ministerio
de Educacion, que aprueba el reglamento del Estatuto de los Profesionales de la
Educacion; la ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; y las facultades que me confiere
la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO N° 002/ EDUCACION

1.- Llamese a concurso publico para proveer los cargos de Director en los
Establecimientos Educacionales de la Comuna de Codegua que se indican:

Escuela “Cristo del Parque” de El Carmen : 44 horas cronologicas

Escuela “ La Cantera” de Callejones : 30 horas cronologicas
Colegio “Natalia Peralta Peralta” : 30 horas cronologicas
Liceo Municipal de Codegua : 44 horas cronologicas

2.- Las Bases del Concurso senalan los plazos y forma de postulacion, el perfil
profesional de los cargos, las competencias y aptitudes requeridas, el nivel referencial de
remuneraciones y la forma en que deben acreditarse los requisitos exigidos en el perfil,
las que pueden descargarse de la pagina web de la Municipalidad:
www.municipalidaddecodegua.cl, o retirarse en la Oficina de Partes del Municipio:
Avenida Bernardo O'Higgins N° 376, Codegua.

3.- Los ganadores de los respectivos concursos deberan asumir la funcion a contar del 2
de Mayo de 2018.

3.- Comuniquese la presente convocatoria al Ministerio de Educacién y a la Direccién
Nacional del Servicio Civil y en la pagina web de la Municipalidad de Codegua:
www.municipglidaddecodegua.cl.




BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO MUNICIPAL CRISTO DEL. PARQUE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N°
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional COLEGIO MUNICIPAL CRISTO DH. PARQUE, RBD 2240.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO MUNICIPAL CRISTO DEL. PARQUE

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contextoy entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : OOLEGIO MUNICIPAL CRISTO DH. PARQUE
e RBD 1 2240
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio : Canrino B Carmren Kilometro 12
e Ciudad/Conuna . Codegua
e Region . Libertador Bernardo OHggins
e Fecha de vacancia : 30/06/2017
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

eCaracteristicas geogréficas de la comuna:

Codegua es una communa que esta ubicada en el acceso nororiente de la Sexta Region, con una
poblacion aproximeda de 12.725 habitantes y una superficie de 287 k2 entre los cuales se encuentra el
sector de “B Carmen”, lugar donde se enplaza la Escuela “Cristo del Parque” y donde sus habitantes se
dedican preferentemente a labores de tenporada en los diversos predios fruticolas  de cultivo de
carozos, manzanas, parronales y vides, existiendo para el almacenaje, seleccion y trataniento de frutas
diversos packing y secadoras de frutas que son las fuentes laborales para los padres, madres y/o
apoderados de los nifios y nifias que acuden a las aulas del establecimiento.

Para atender a esta poblacion escolar existen en la comuna 8 establecimientos educacionales bajo
dependencia municipal, 1 Sala Cunay Jardin Infantil y 2 establecimientos particulares subvencionados.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Rural
e Rrogrames: SEP, FE, Ctros : Un Buen comrienzo, Tablet en educacion inicial

e Vhtricula Ultinos 5 afios:

2016 122
2015 132
2014 131
2013 139
2012 144

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 74

e Concentracion de alurmos prioritarios %:56,55

® Resumen SIMCE
4° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 281 250 273 234 231 257

IMaterrética 272 246 253 225 227 227




6° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 2117 2117 231

IMatemética 211 208 215
Cs. Sociales 217 233
8° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 237 223 268 275

IMatemética 228 21 254 250

Cs. Sociales 239 237 - 249

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 15

o Bvaluacion Docente:

2 Destacados

10 Conpetentes

0 Basicos

0 Insatisfactorios

3 No evaluados

(*) Puede encontrar informecion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, quese le
haya otorgado esa facultad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): 4.575.404
IMonto aporte municipal:
IMonto otros financiarmentos: 2.359.461

4.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: Los sellos de la Politica:

1.- Acceso e igualdad de oportunidades para la trayectoria escolar de todos y todas los estudiantes

2.- Acceso a una ensefianza efectiva en el aula que conlleve a lograr una educacion de calidad traducida en més y mejores
aprendizajes.

3.- Gestion directiva eficaz y eficiente desarrollada en un anbiente escolar inclusivo

4.- Gestion de la educacion anbiental sustentable

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
e Equipo directivo: 2

® Profesores:13

o Asistentes de la Educacion:9, distribuidos de la siguiente forme:

o

1 Encargado de Convivencia Escolar
1 Encargado CRA

o

o Dupla sicosocial (Hs. psicdlogo y Hrs. Asistente Social)
0 2 Inspectores de Patio
o 1 Asistente Ré basica

0 2 auxiliares de servicios menores

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes
actores externos:



http://masinformacion.mineduc.cl

Departarmento Educacion Municipal
Centro General de Padres y Apoderados
Municipio

Centro de Salud Faniliar

Junta de Vecinos

Club Deportivos

OFD

e Organizaciones internas al estableciniento:

o Organizaciones internas al establecimiento:

Centro de Alunmos
Consejo Escolar
Consejo de Profesores

Comité de Convivencia

o Relacion de los padres, medres y apoderados con el estableciniento:

o Nivel socioeconomico: Medio Bajo

o Corrposicion familiar: Predorinio de familias biparentales y extendida

o Actividad laboral: Agricola de terrporada

o Nvel de estudio:Basica conpleta

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Reuniones mensuales, Entrevistas

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su corrunidad educativa en funcion de potenciar la
nejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la norretiva vigente y las politicas
tanto locales cormo nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Conn lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Director/a del establecinmiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conpleentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguirmiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplemmentacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, facilitando la inplementacién de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias conp recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la conunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionarmiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estinmulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la




educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del estableciniento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departanmento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de deserrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador

PROMOVER

\ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarviento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.

20%

Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy coro en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resultados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que perrritan alcanzar objetivos y metas del establecimento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniéndolas en el tiempo. Aderés, es capaz de detectar 15%
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de emsefianza aprendizaje, ademés de

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ela, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
30%
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefilanza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habiidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en 15%
comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que pernitan desarrolo.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincuidndolo con el sistemma en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marco normrativo

20%

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, método'y decision.

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

1.- Liderar el Proyecto Educativo Institucional realizando los ajustes necesarios de
acuerdo a los cambios socioculturales de la comunidad en los ultimos afos.

2.- Liderar la formulacion del Plan de Mejoramiento Educativo en el marco del Convenio de
lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa en un marco de participacion y
colaboracién de la comunidad educativa.

3.- Contribuir al mejoramiento de las practicas de ensefianza y aprendizaje en un marco
de equidad e inclusion.

4.- Contribuir al logro de mejores resultados de aprendizaje tanto en evaluaciones
internas como externas

5.- Contribuir al logro de mejores resultados respecto de los indicadores de desarrollo
Personal y social, con énfasis en autoestima académica , habitos de vida saludable y
cuidado del medio ambiente.
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6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este abito deben tener conocirriento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de carrbio, las condiciones que lo facilitan o dificuttan,
Mejoramiento 'y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte
carrbio escolar del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temes de calidad institucional o mejoraniento escolar cono son los estandares indicativos de
deserpefioy el plan de mejoranriento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocirrento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de rmetodologias para disefiar e impleentar planes de

ofesional desarrollo profesional docente y, en funcion de ello, planifican acciones de apoyo, procesos de
pr acompafiarmiento y formacion continua; para esto, tienen conociniento sobre metodologias de
formacion de adultos y acomrpafiarmientos de profesionales de la educacion en servicio.

Los equipos directivos, conocen y conprenden las politicas educativas, su alcance'y los efectos de
de educacion la normativa en el ambito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto
normativa nacional Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras.

ocal Tienen conocinriento detallado de la institucionalidad ecpcativa, sus roles y funciones en el marco
y del Sisterma de Aseguraniento de la Calidad de la Educacion.

Politicas nacionales

El conocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, perrrite tener una conmprension
Liderazooescoar | ™ solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores

g y estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto,
nivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMIPENAR EL. CARGO

Para ser Drector/a de Estableciniento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asinisn, pueden desenperiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los nunerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, ella Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunrplimiento de los nisnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la corrunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunrpliriento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.250.000, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 148.907 ( 25,0% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;
2) Bvaluacion curricular;
3) BEvaluacion psicolaboral;



4) Entrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimmientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 |  MIYBUNO g antecedentes permiten estinar que posee caracteristicas en términos de

iconocimientos o experiencia que peritirian satisfacer con holgura lo requerido
para elcargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO iconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INSATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision



Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada y/o correo electrénico , a més tardar dentro de los 30
dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Ante la Contraloria General
de la Republica .

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por arrbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion nilitar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecinmento educacional segin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de documento enitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 17:20 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Municipalidad,
en dias habiles y en horario desde las 09:00 hasta las 17:20 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los
postulantes podrén acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachie.cl y www.mneduc.cl. y
www .nunicipalidaddecodegua.cl

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en O higgins
376 comuna de Codegua, en sobre dirigido a Teresa del Carmen Rojas Chandia , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Establecimiento COLEGIO MUNCIPAL CRISTO DH. PARQUE , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA",
indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.


http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electronico, con el ninmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
daemcodegua@hotrreil.como al teléfono 722973542.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable

Fublicacion de Convocatoria 16/01/2018-16/01/2018 Jefe DABVICorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 16/01/2018-27/02/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 28/02/2018-01/03/2018 Jefe DABMHCorporacion Municipal
Méxino 40 dias hébiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Coision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias habiles desde
Erertes covn Cfsdors . Corfeci de | e s leoslen s | oo
Corrisién Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor postgr]or ala fe,Ch? de Sostenedor
confeccion de la ndrmina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimento 07/05/2018-07/05/2018 Jefe DABVCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagogica
(OBJETVO: Mejorar los aprendizajes de los alumnosy alumnas del establecimiento
Ponderacion: 25 %
. " . Medios de  |Situacion| Metas Supuestos
Indicadores Formuia de calculo verificacion | actual |estratégicas| basicos
Afio 1: 60% | Movilizaciones
. Registro de Afio 2: 70%|  gremiales,
achNDm ;:Z? z;g:tis go| N\ de docentes acompariados en el acompafiamiento Afi03: 90% |  Licencias
P O e aula/\° de docentes de aula a auia 50% [ Afo4: médicas
aula con un minimo de 3 visitas Registro de t
anuales contratados. retroalimentacion Mantener extensas,
con las firmas Afio 5: D
respectivas. 100% naturales
Afo 1: 80% | Movilizaciones
A0 2: 0% |  gremiales,
INDICADOR 2: Porcentaje de N° de objetivos de aprendizaje Informe Afio3: Licencias
Cobertura Curricular por nivel y | esperados planificados/N° de objetivos Estagiistico y 60% Mantener médicas
Asignaturas de aprendizaje esperados logrados | estadigrafo de Ao 4 100%| extensas,
Cobertura Aob. Desastres
mantener naturales
A0 T | Movilizaciones
Inf " '\fbntener gremiales,
INDICADOR 3: Movilidad de | % de estudiantes que alcanzan el nivel R%"u“ ados'e A0 2:25% | Licencias
Aprendizajes Comprension Lectora |de aprendizaje adecuado en lenguaje /N° - 23% Afo3: 30% médicas
PR ) Educativos
en 4° Afo Basico total de estudiantes del curso . . Afo 4: extensas,
|Agencia de calidad
Mantener Desastres
Afo 5 35% |  naturales
Afo 1: 5% | Movilizaciones
o : ! Afio 2: 10%| gremiales,
INDICADOR 4: Movilidad de | 70 9 estudantes que alcanzan el nivel | Informe de Afo3 57| Licendias
izics en Matematioas on de aprendizaje adecuado en Resultados 0% 035: 197 médicas
= % Ao Basico mateméticas/N° total de estudiantes del|  Educativos ? Afio 4: ext
curso /Agencia de calidad mantener D '
Afio 5: 20%|  naturales
IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
(OBJETIVO: Optinizar la gestion de los recursos del establecinieto
Ponderacion: 15%
. . . Medios de [Situacion| Metas Supuestos
Indicadores Formula de calculo verificacion | actual |estratégicas| basicos
Ao 1:
Confeccion
Plan de uso .
Plan de Uso de de recursos | Eventos ajenos
INDICADOR 1:Porcentaje del cumplimiento | N° de acciones ejecutadas/N° | Recursos ’ P ala
- ’ - At No existe| Afio 2: 80% "
del Plan de uso de recursos financieros de acciones planificadas Financieros — responsabilidad
Informe de 0% administrativa
Ejecucién Ao 4: 100%
Ano 5:
Mantenet
Aro 1: 70%
Inf Ao 2: Eventos ajencs
INDICADOR 2: Uso eficiente de ~ los | Total de recursos utilizados/total Ema" © 0% Mentener ala
recursos asignados de recursos asignados Recursosg e ° | Aio3: 80% | responsabilidad
Ao 4: 90% | administrativa




Ao 5: 100%
Ao 1:
! = Mentener | £y entos ajenos
INDICADOR 3: Autogeneracion de Total de Ingresos propios/total Informe 0 Ao 2: 5% ala
. o 0 Py ™
[Recursos financieros de ingresos SEP al mes de abril |y 4ijitada Afio3: 10% responsabilidad
DAEM Afo 4: 15% | administrativa
Afo 5: 20%
Ao 1: 50%
Informe Ao 2 70%
INDICADOR 4: Porcertale de Docentes que | N° de docentes que uiizanos | mEfmfgadOdel AfS: 100% E"e"t‘:l:m
usan los recursos TIC del establecimiento con|  recursos Tic / N° total de camu:.. ; :'{??d“ 30% Ao 4: responsabilidad
participacion de sus estudiantes docentes del establecimiento Mentener ads:iert ativa
Inventario de Afo 5:
recursos
tecnologicos Mentener
IAREA DE PROCESO: Liderazgo
(OBJETIVO: Conducir el establecimiento hacia el logro de metasy objetivos institucionales
Ponderacion: 20%
. 3 . Medios de  [Situacion| Metas | Supuestos
Indicadores Formuia de calculo verificacion | actual |estratégicas| basicos
Ao 1:
Elaborar Plan
de Movilizaciones|
INDICADOR t:Porcentaje de N° de Padres, Madres y Apoderados ~ [Cronograma — de actividades y| gremiaes,
participacion de los Padres , - . IActividades alcanzarun | Licencias
y n participantes en actividades convocadas No existe médicas
convocatorias analizar para analizar y actualizar el PEI/N° total de 50% extensas
> para Y| Padres ,Madres o Apoderados registrados [reqistro de Afio 2: 60% o
actualizar el PEI gistro. — D
Asistencia Aio3: 70%
naturales
Afo 4: 80%
Ao 5: 0%
Afio 1: 80%
Ao 2 Movilizaciones
) Mentener | gremiales,
INDICADOR 2: Nivel de |\ 40 cieyres piarificada/N° de acciones [1TOMe  de ARGl 100% | Lieencias
cumplimiento de Plan de impl o v cjecutadas Verificacion  del|  50% —— meédicas
Mejoramiento Educativo v o Jefe UTR Ao 4 extensas,
IComunal Mantener D
Ao 5: naturales
mantener
Ao 1:
Mentener  [Movilizaciones|
ome Ao 2. 80% | Jremiales,
INDICADOR 3; Capacitacion N° de docentes capacitados y con Ir(T:f it:iuéi o AGO3: | Ueencias
. - pac y perfeccionamiento/ N° total de docentes apac ) Y 50% § médicas
perfeccionamiento de Docentes L perf eccionamiento Mantener
del establecimiento extensas,
docente Ao 4: 0% |
Afio naturales
5:mantener
Ao 1: Movilizaciones
INDICADOR 4 Nivelde |, =~ ot tdEncuesta de A,“f"f;;/ im:
- s - b amilias que siente una altal : 80%
Satisfaccitn de las familas G0N 18 |y aien con fa gestion institucional defSatisfaccien 6% [“Amcs aa| medicas
gestién institucional del lestablecimiento aplicada y - G0/
imi i i Ao 4 90% | Stensas,
establecimiento /N2 total de familias del establecimiento itabulada. N ° D 1
A5 %% | naturales

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETIVO: Fortalecer la convivencia escolar aplicando proptoocolos establecidos e integrando a la

comunidad
Ponderacion: 20%
) i . Medios de Situacit’)r1 Metas | Supuestos
Indicadores Formuia de célcuio verificacion | actual |estratégicas| bésicos
Ao 1: 60% | Movilizaciones
" Ao 2: 70% | gremiales,
o L . Bitacoras de . .
INDICADOR 1:Resalucién de cortlictos segin] \ 06 Stuadiones de conflictoy o ioee AfoB; 80% | Hicencias
protocolo y/ o bulying/N° de casos Enca 50% Ao 4 0% médicas
resueltos favorablemente rgado - extensas,
Convivencia
Afio 5: 100% |  Desastres
naturales
Ao 1:
Mantener | Movilizaciones
) ot Ao 2 80% | gremiales,
INDICADOR 2: Asistencia a Reuniones | N° de padres y Apoderados [ OMe A3 Licencias
que asiste a reunion / N° de 70% N médicas
de Padres y Apoderados iotal de Padres y Apoderados] -~ mee”e' extensas,
lconvivencia Afio _4 0% D
Afo 5: naturales
mantener
Ao 1:
mantener | Movilizaciones
Informe = i
INDICADOR 3: Cobertura de Participacion | o oo Ao 290% ?Jrf.;‘;:i:’
activa de los estudiantes en Talleres - (i Coordinador Afio3: v
. X L participa en talleres/N° total 80% médicas
deportivos, recreativos y/o cientificos y . Mantener
. de estudiantes Comunal — extensas,
sociales Ao 4: 95% D
extraescolar Afio 5: naturales
Mentener
Ao 1:
mantener | Movilizaciones
Aro2 80% | dremides,
INDICADOR 4: Nivel de cumplimiento de Plan|N° de acciones planificada/ N V;ﬁn:icaciéndedd 60% Afo3: m
de Gestion de la Convivencia Escolar de acciones implementadas ° Mantener
Jefe UTP Comunal extensas,
Ao 4: 0% |
Ao 5: naturales
Mantener

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

(OBJETIVO: Mejorar los r

izadas




Ponderacion: 20%

Indicadores Formula de calculo Medios de | gy cien actual Metas Supuestos bésicos
verificacion estratégicas
) IAfio 1: Mantener o .
INDICADOR  1:PuntajelPromedio puntajes ;‘iﬁt i swcdz (Ao 2:260 mﬁm 9e'még'ci
SIMCE en 4° afio Basicojobtenidos en SIMCE cadal . 257 puntos IAf03: 265
Lenguaje y Comunicacion  [afio publicados pof fo 4: tensas, D
ey MNEDUC A0 4: mantener | oiec
|Afo 5: 270
) IAfio 1: mantener o !
INDICADOR 2 PuntajelPromedio puntajes E::;It o SINCdE A 2: 230 mﬁm g mml"ci
SIMCE en 4° afio Basicojobtenidos en SIMCE cadal . 227 IAf03: 235
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccian:

Teléfono

Particular

Teléefono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en gl carga.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO MUNICIPAL DE CALLEJONES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N°
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional COLEGIO MUNICIPAL DE CALLEJONES, RBD 2237.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO MUNICIPAL DE CALLEJONES

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : OOLEGIO MUNICIPAL DE CALLEJONES
e RBD 1 2237
e Horas Cronoldgicas 1 30
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de deserrpefio : Longitudinal Antiguo, Kilormetro 8
e Ciudad/Conuna . Codegua
e Region : Libertador Bernardo OHggins
e Fecha de vacancia 1 01/03/2018
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

eCaracteristicas geogréficas de la comuna:

o Caracteristicas generales de la comuna: Codegua es una comuna que esta ubicada en el
acceso nororiente de la Sexta Region, con una poblacion aproxinada de 12.725 habitantes y una
superficie de 287 kn2 entre los cuales se encuentra el sector de “Callejones”, lugar donde se enplaza la
Escuela “La Cantera” que debe su nonbre a un cerro enplazado en el lugar 'y donde sus habitantes se
dedican preferentemente a labores de tenporada en los diversos predios fruticolas  de cultivo de
carozos, manzanay parronales , que son las fuentes laborales para los padres, madres y/o
apoderados de los nifios y nifias que acuden a las aulas del establecimiento.

De gran dispersion geogréafica.cono centro urbano Codegua es un nunicipio fundado el afio 1968
independizandose de la communa de Graneros y teniendo conro limites las conunas de
Rancagua,Graneros,Machali Region Metropolitana y Cordillera de los Andes. Posee todos los servicios

basicos de una corruna asi cono centro turistiico el Hotel de La Leonera y el Autédrono Internacional de
reciente creacion y que le ha dado a Codegua connotacion internacional.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Rural
e Programes: SEP, P, Otros : Frograma Un buen Corrienzo, Tablet para educacion inicial, Enlaces

o Vhtricula Ultinos 5 afios:

2016 66
2015 65
2014 50
2013 54
2012 50

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 91

e Concentracion de alurmos prioritarios %:61%

e Resumen SIMCE
4° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 273 179 177 187 219

IMaterrética198 251 176 163 173 198




6° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 275 177 227
IMatenstica 203 181 203
Cs. Sociales
8° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura
IMatentica
Cs. Sociales

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 8
o Bvaluacion Docente:
2 Destacados
6 Conpetentes
Bésicos
Insatisfactorios
No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, que sele
haya otorgado esa facultad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): 3.453.400
IMonto aporte municipal:
IMonto otros financiamentos: 1.214.490

4.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: Sellos de la politica territorial:

1.- Acceso e igualdad de oportunidades para la trayectoria escolar de todos y todas los estudiantes

2.- Acceso a una ensefianza efectiva en el aula que conlleve a lograr una educacién de calidad traducida en més y mejores
aprendizajes.

3.- Gestion directiva eficaz y eficiente desarrollada en un anrbiente escolar inclusivo
4.- Gestion de la educacion anbiental sustentable

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

e Equipo directivo:2

o Profesores:6

o Asistentes de la Educacion:4

e Otros:Ademes se cuenta con horas para el Encargado de Convivencia y dupla sico social.

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
Departamento Educacion Municipal
Centro General de Padres y Apoderados
Municipio
Centro de Salud Faniliar
Junta de Vecinos
Club Deportivos
oD
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e Organizaciones internas al estableciniento: o Organizaciones internas al establecimiento:
Centro de Alunmos
Consejo Escolar
Consejo de Profesores

Comité de Convivencia

o Relacion de los padres, medres y apoderados con el establecimiento:

o Nivel socioeconomico:Bajo

® Conposicion familiar:Fredonrinio de familias monoparentales y extendida

o Actividad laboral:Agricola de tenporada

o Nvel de estudio:Basica innconpleta y algunas fanilias con basica conpleta.

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Reuniones mensuales, entrevistas

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su conmunidad educativa en funcién de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cormo nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal della Director/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los prop6sitos previstos en la ley".

Conpleentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplemmentacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, faciltando la inplementacién de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Cestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias conp recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionarmiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del estableciniento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- bn lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.




e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departanmento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la comunidad escolar, en dicienrbre de cada afio, el grado de cunpliniento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H_ EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el corrpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el curplimiento de mretas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOYER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de

esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiempo. Ademés, es capaz de detectar
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros mienbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ell, derostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagégicas y
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el 0%
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de °
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

25%

15%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y potitico actual, vincuandolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones corplejas o posibles
conflictos con estrategia, métodoy decision.

15%

15%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

B Director/a de la Escuela “La Cantera” de Callejones , tendra los siguientes desafios:

1.- Liderar el Proyecto Educativo Institucional realizando los ajustes necesarios de acuerdo a los
carrbios socioculturales de la corrunidad en los Ultinos afios.

2.- Liderar la formulacion del Ran de Mgjoraniento Educativo en el marco del Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa en un marco de participacion y colaboracion de la conunidad
educativa.

3.- Contribuir al mejoraniento de las préacticas de ensefianza y aprendizaje en un marco de equidad e
inclusion.

4.- Contribuir al logro de mejores resultados de aprendizaje tanto en evaluaciones
internas como externas

5.- Contribuir al logro de mejores resultados respecto de los indicadores de desarrollo Fersonal y
social, con énfasis en autoestima acadénica y habitos de vida saludable y cuidado del medio anbiente.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este anbito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o dificuttan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del
carrbio escolar | conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en terres
de calidad institucional o mejorarriento escolar corro son los estandares indicativos de desenpefioy el
plan de mejorariento educativo (PME).




Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e inplementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, planifican acciones de apoyo, procesos de

profesional acompafiarmiento y formacion continua; para esto, tienen conocimriento sobre metodologias de
formacion de adultos y aconpafiarmientos de profesionales de la educacion en servicio.
El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, pernrite tener una comprension no
Liderazgo sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de

desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR L CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutariento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisno, pueden desenrpefiarse conp Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo currplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionarmmiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.
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V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonbramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Drrectora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrplimiento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunmplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.169.140, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 101.528 ( 25,0% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nomrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norna.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformmidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Rublica en la Conrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.



La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.426.0 MIYBUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconocirrientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
5.4a5.0 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (Eh aquellas conunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desernrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no pernitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misna forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluiré, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comrisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
confornidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.



La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comisién
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada y/o correo electronico , a més tardar dentro de los 30
dias hébiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Ante la Contraloria General
de la Republica .

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por arrbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurmrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecimmiento educacional segun corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de docurmento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

ONOOAW N~

©

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 17:20 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Municipalidad,
en dias habiles y en horario desde las 09:00 hasta las 17:20 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los
postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachie.cl y www.mneduc.cly
www .nunicipalidaddecodegua.cl

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en O higgins
376 comuna de Codegua, en sobre dirigido a Teresa del Carmen Rojas Chandia , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Establecimiento COLEGIO MUNICIPAL DE CALLEJONES , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA", indicando
claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del rerritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulaciéon al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informerlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electrénico
daencodegua@hotrail.como al teléfono 722973542.


http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

IX. CALENDARIZACION DE. PROCESO*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 16/01/2018-16/01/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 16/01/2018-27/02/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de adnisibilidad 28/02/2018-28/02/2018 Jefe DABVCorporacion Municipal
Méxino 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Maxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comrision Calificadora ala fecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxino 15 dias hébiles desde
e ovin ey Corfcin de | e s lecsteren s | G Gt
Comisién Calificadora.
Méximo 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor c onfpﬁtceigﬁr d??afsggigi on Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 07/05/2018-07/05/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion Pedagogica
(OBJETIVO:Mejorar los aprendizajes de los alunmos y alunmas del estableciniento
CION: 30 %
Indicadores Férrula de célculo Nla_q!os q",:’ Situacion Actua‘ Maga'_s Supu_estos
Veriificacion Estratégicas| Basicos
IAfio 1: 60
Indicador 1: Bitacorade Afo2: 70% o
Mtoreo y Acomparfiamiento al aula Licencias
Famiento a los Ne de Docentes viisitados en el Registro de 509 IAf0 3:90% médicas
[2companam aula/N° de Docertes contratados Regsirode. o extensas
docentes de aula  con Retroalimentacion firmado IAfio 4: 100% |Movilizaciones
minimo 3 visitas por el docente gremiales
IAfio
15: Mantener
Ao 1: 80%
Af0 2:90% |  Licencias
Indi z Inorme de Cobertura o3 enxxtaedrllscaass
Porcentaje de Cobertura N° de OA esperados Curicular 0% Mentener
Curicular por nivel y| planificados/N° de OA esperados ° Afo 4: 100% I
. Movilizaciones
IAsignaturas: logrados §
Afo gremiales
5:Mantener
Ao 1:

Indicador 3: o . Licencias

Movilidad de izzjes _A: de &ett,vdlan_tes‘ que alcanzan el Inform_e de Result_ados Ao 2 20% médicas
" nivel de aprendizaje alto en lenguaje | Educativos Agencia de 14% —
Comprension Lectora en |\ o'’ i rtes del lidod Aio3: 30% | extensas

4 basico al de estudiantes del curso call Ao 4 35 9, [Vovilizaciones

- gremiales
Afo 5: 45%
Ao 1:

Indicador 4: % de estudiantes que alcanzan el Mentener Licencias
Movilidad de Aprendizie | nivel de aprendizaje alto en g mueivi R%““;d; % Af02 35% | médicas
Mateméticaen 4° Afio | Matemética /N° total de estudiantes /9 ° Af03: 45% | extensas

Basico del curso calidad Ao 4 507 |Vpvilizeciones
- 2% | gremiales
Ao 5: 55%
IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
(OBJETVO:Optinizar la gestion de los recursos del estableciniento.
Ponderacion: 15%
) . . Medios de  |Situacion| Metas  |Supuestos
indicadores Formuia de célcuio verificacion | actual |estratégicas| basicos
ventner | b0
ener
- ” Informe Ao prol
INDICADOR 1: Uso eficientede  los | Total de recursos utilizados/total Enca 0% Ao 2: 70% | de docentes
recursos asignados de recursos asignados Y ? Ao3: 80% || Licencias
Recursos SEP o
Afio 4: 90% | Medicas
A0 5:100% | extensas
1 n;ﬁ\t—\o Paro
: ener prolongado
INDICADOR 2: Autogeneracion de Total de Ingresos propios/total de Informe 0 Af0 2: 5% | de docentes
Recursos financieros ingresos SEP al mes de abril  |ahilitada ? ARo3: 10% | Licencias
DAEM Afo 4: 15% | Medicas
Ao 5 20% | extensas
Ao 1:50%
Informe Afo 2 70%|  Paro
INDICADOR 3: Porcentaje de Docentes que | N° de docentes que utilizan los |nfErm'rg'adode| Aﬁos—:100%: d':d 9 o
usan los recursos TIC del establecimiento con recursos Tic/ N°total de | o abl: ecE iﬁ?a‘\t o 30% Ao 4: Licendias
participacion de sus estudiantes docentes del establecimiento Mantener Midicas
Inventario de Afio 5: extensas
ECUrSos Mantener
tecnologicos
Afio 1:
Ao 2:
INDICADOR 4: Af03:
Afio 4:
Afio 5:




IAREA DE PROCESQC: Liderazgo
(OBJETIVO: Conducir al establecimiento hacia el logro de las metasy objetivos institucionales
Ponderacion: 20 %
Indicadores Formula de célculo l\/b_d_los (_1’e Situaciony Ma‘fa_s SupqestOSI
verificacion | actual |estratégicas| basicos
Aro 1: 80%
Ao 2: Paro

INDICADOR 1: o . Mantener_| prolongado

Nivel de cumplimientode Plande | N 0@ @cciones pianficades/\de firfomme &g gy, | A0S 100% fae docentes
Mejoramiento Educativo acciones implementadas y ejecutadas J:fnelﬁogomunal Afio 4: Llc.er}(:las
Mantener Médicas
Aio5 | Stensas
Mantener
Ao 1:

INDICADOR 2 Basorar Flat|  paro
Porcentaie de participacion delos | | @ Padres, Madres y Apoderados |Cronograma de Y al?bonfr © | proongaco
Padres , madres y apoderados en parhmpa:‘ﬁ&s en actividades /ctividades No existe Ao 2. 60% de‘docefﬁes

convocatorias _para andlizar y convocadas/N° total de F’ddres ,Medres o o< o Llc.er)qas
actualizar el PEl Apoderados registrados Registro de Asistencia AfS: 70% Medicas
Ao 4: 80% | extensas
Ao 5: 90%
Ao 1:
Mantener Paro
INDICADOR 3: N° de docentes capacitados y con "g:p;‘ft:g ;‘e A"OA:OBSO% dzdm
Capacitacion y perfeccionamiento de{ perfeccionamiento/ N° total de docentes . ) 50% § . .
Docentes del establecimiento perfeccionarmiento WW L|c.er'x: s
docente Afo 4: 90% | Médicas
Afo5 | etensas
Mantener
Ao 1: Paro
INDICADOR 4: Ventener
Nivel de Satisfaccion de las familias |6 ¢ familias que siente una aitg  Encuesta de ., | Ai0280% d’«)erd dgg;
con la gestion institucional del Z;“if;;‘gimmga gestién institucional]  Satistacdion | 76% [ rammmy ™ | cencias
. aplicada y tabulada ..
establecimiento /Ne total de familias del establecimiento Ao 4: 90% | Meédicas
Ao 5: 95% | extensas
IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar
(OBJETIVO: Fortalecer la convivencia integrando a la comunidad
Ponderacion: 15%
. . . Medios de  |Situacion|  Metas Supuestos
Indicadores Formuia de célculo verificacion | actual |estratégica: bé?:icos
Aro 1:
Mantener o
INDICADOR 1: Asistencia a Reuniones Informe Ao 280% |  Novilzaciones
IN° de padres y Apoderados que Af03: 90% Href".alesv Licencias
e Pacs y Apoderacs oo rndaor 1 S0t IO (e e
. . Desastres naturales
lconvivencia Mantener
Ano 5: 95%
Ao 1:
Mantener
INDICADOR 2: ) ) Informe A0 2 90% | Movilizaciones
Cobertura de Participacion activa delos | . 0@ estudantes que , ARO3: | gremiales, Licencias
estudiantes en Talleres deportivos, partlc?; :tﬁljlg:ti\l total|  Coordinador 80% mantener | médicas extensas,
recreativos y/o cientificos y sociales Comunal Afio 4: 100% | Desastres naturales
extraescolar Ao 5.
Mantener
Ao 1:
Mantener o
INDICADOR 3: N° de acciones planificada/ |  Informe de Ao 2 80% | Moviizaciones
Nivel de cumplimiento de Plan de Gestion N° de acciones Verificacion del | 50% | Anozooa | dermiales, Licencias
de la Convivencia Escolar implementadas Jefe UTP Comunal Afio 4: médicas extensas,
Desastres naturales
Mantener
Ao 5: 100%
Ao 1:
Afio 2:
INDICADOR 4: ARo3:
Afio 4:
Afio 5:
IAREA DE RESULTADOS: Resultados
(OBJETIVO: Mejiorar los resultados educativos y mediciones estandarizadas.
Ponderacion: 20%
) A . Medios de Situacion Metas .
Indicadores Férrula de célculo verificacion actual | estratégicas Supuestos basicos
Ao 1: Mantener
INDICADOR 1: Puntaje Promedio puntajes | Ficha de Resultados Ao 2: 220 Movilizaciones gremiales,
SIMCE en 4° afio Basico  fobtenidos en SIMCE cadal SIMCE publicados 219 Aio3: 225 Licencias médicas extensas,
Lenguaje y Comunicacion afio por MNEDUC Afio 4: 230 Desastres naturales
Ao 5: 235
Ario 1: Mantener
INDICADOR 2: Puntaje Promedio puntajes | Ficha de Resultados Ao 2: 210 Movilizaciones gremiales,
SIMCE en 4° afio Basico  jobtenidos en SIMCE cadal SIMCE publicados 198 Aio3: 220 Licencias médicas extensas,
Matemédtica afio por MNEDUC Afio 4: 230 Desastres naturales
Ao 5: 250
Ao 1: 10%
Ao 2: 20%
. . N° de estudiantes /:f:i 45%.:{/0 Movilizaciones gremiales,
'ND'CmN:E'"@ % ogresados /N°total '”fmi";;’fm % — 600/: Licencias médicas extensas,
estudiantes PIE . D tres naturales




Ao 1: Mentener

. N° de estudiantes Ao 2: 68 Movilizaciones gremiales,
lNDlC'\;Ath?:u:: :rL\JuaI ode matriculados/N° Dec[l)gfaiim e?]ZTGE 66 Afio3: Mantener | Licencias médicas extensas,
estudiantes Ao 4 70 Desastres naturales
matriculados afio anterior
Ao 5: 72
IAfio 1: Mantener
Indicador 5: Promedio de asistencia Afi0 2: 96% Movilizaciones gremiales,
Asistencia promedio de los anual/promedio de Informe anual SIGE 95 Licencias médicas extensas,
estudiantes durante el afio | asistencia afio anterior Afio3: Mantener Desastres naturales
Ao 4: 97%
Afio 5: Mantener
Mantener
|Afio 2: Aunentar 2|
ptos. relacion afio
anterior
- IndICBdOT_ 6: . . . Habitos de Movilizaciones gremiales,
Movilidad de Indicadores de [Puntaje  promedio  de | Informe Agencia de |-+ ™ Afio 3: Aurrentar 4| | icencias médicas extensas,
Desarrollo Personal y social |Indicadores de Desarrollg Calidad saludable: | Ptos-enrelacion ’
en cuarto afio basico  |Personal y social 74| afoanterior Desastres naturaleS
Afio 4: Mantener
Afio 5: Aumentar 4
ptos. en relacion
afio anterior
ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccidn:

Teléfono Particular

Teléfono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Aszimismo, mi aceptacidn implica &l conocimiento de |a propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha


https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO MUNICIPAL DE CODEGUA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N°
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el

cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO MUNICIPAL DE CODEGUA, RBD 15781.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO MUNICIPAL DE CODEGUA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : LICEO MUNICIPAL DE CODEGUA
e RBD 1 15781
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio : Avenida Bernardo OHggins N° 356
e Ciudad/Conuna . Codegua
e Region : Libertador Bernardo OHggins
e Fecha de vacancia 1 01/03/2013
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

eCaracteristicas geogréficas de la comuna:

Codegua es una cormuna que esta ubicada en el acceso nororiente de la Sexta Region, del Libertador

General Bernardo OHggins, especificamente en la Frovincia de Cachapoal. Se ubica 19 kmal norte de la
ciudad de Rancagua. Los indigenas llamaban al lugar "CO - DEUY - Y - HUE', que significa "lugar de
aguas de ratas".Limita al Norte con la Cormuna de Mbstazal, al Sur con la Communa de Rancagua, al Este
con la Cormuna de Mechali y al Oeste con la Communa de Graneros. Tiene una superficie de 287K y una
poblacion de 12.725 habitantes, (segun poblacion proyectada por el INE 2012) de los cuales6.454 son
hombres y 6.271 mujeres. Sus habitantes se dedican preferentermente a labores de tenporada en los
diversos predios fruticolas de cultivo de carozos, manzanas, parronales y vides, existiendo para el
almacenaje, seleccion y tratamiento de frutas diversos packing y secadoras de frutas que son las
fuentes laborales para los padres, madres y/o apoderados de los nifios y nifias que acuden a las aulas
del Liceo para cursar sus estudios de Ensefianza Media diurna o vespertina.

Para atender a esta poblacion escolar existen en la comuna 8 establecimientos educacionales bajo
dependencia rrunicipal, 1 Sala Cuna'y Jardin Infantily 2 establecimientos particulares subvencionados.

De gran dispersion geogréafica.cono centro urbano Codegua es un nunicipio fundado el afio 1968
independizandose de la conmuna de Graneros y teniendo conro limites las conunas de
Rancagua,Graneros,Machali Region Metropolitana y Cordillera de los Andes. Posee todos los servicios

basicos de una coruna asi cono centro turistico el Hotel de La Leonera'y el Autodron Internacional de
reciente creacion y que le ha dado a Codegua connotacion internacional.

o Niveles Educativos: Basica, Media Gentifico-Humanista
o Localidad: Urbano

® Progranes: SEP, PE

o Vhtricula Ultinos 5 afios:

2016 371
2015 365
2014 363
2013 323
2012 327

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 92 Media 91

e Concentracion de alurmos prioritarios %:89
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® Resumen SIMCE

4° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura

IMatentica

6° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura

IMatenética

Cs. Sociales

8° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 213

IMatentica 223

Cs. Sociales 237

1l Medio 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura 224 202 219 207 228
IMatemética 213 216 2117 188 215
Cs. Naturales 220
Cs. Sociales

o Estructura segun género: Mixto
o Dotacion total: 26
o Evaluacion Docente:
2 Destacados
24 Conpetentes
2 Basicos
Insatisfactorios
No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimento, en los casos, quese le
haya otorgado esa facultad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): 8.545.140
IMonto aporte municipal:
IMonto otros financiarmentos: 21.479.480

4.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: 1.- Acceso e igualdad de oportunidades para la trayectoria escolar de todos y
todas los estudiantes

2.- Acceso a una ensefianza efectiva en el aula que conlleve a lograr una educacion de calidad traducida en més y mejores
aprendizajes.

3.- Gestion directiva eficaz y eficiente desarrollada en un anrbiente escolar inclusivo
4.- Gestion de la educacion anbiental sustentable

® Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
o Equipo directivo:3

o Profesores:23

o Asistentes de la Educacion:20

e Otros:1 Psicologo

1Asistente Social

1 Técnico Paramédico



http://masinformacion.mineduc.cl

® Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

Departarrento Educacion Municipal
Centro General de Padres y Apoderados
Municipio

Centro de Salud Faniliar

Junta de Vecinos

Club Deportivos

oD

o Organizaciones internas al estableciniento:
Las organizaciones internas que regularmente funcionan son:
Centro de Alunmos
Consejo Escolar
Consejo de Profesores

Comité de Convivencia

o Relacion de los padres, medres y apoderados con el estableciniento:

o Nivel socioeconomico:Medio Bajo

o Corrposicion familiar:Predomrinio de fanilias biparentales y extendida

o Actividad laboral: Agricola de terrporada

o Nivel de estudio:Basica Conrpleta y aproximadamente un 60% con Media conrpleta

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:  Reuniones mensuales, entrevistas, visitas doniciliarias

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su corrunidad educativa en funcion de potenciar la
nejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la norretiva vigente y las politicas
tanto locales cormo nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal della Director/a del estableciniento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplementarianmente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguirmiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplemmentacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimento, faciltando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la conunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionarmiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estinmulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los




docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente cono los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- bn lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financianiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departarento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desernrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador

PROMOVER

\ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarriento de los logros de
ESTRATEG CACOMPARTIDA aprendizaje y de la formecion integral los nifios y nifias cono fin

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.

20%

Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resultados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que perritan alcanzar objetivos y metas del establecimmiento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniéndolas en el tiempo. Adermds, es capaz de detectar 15%
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ersefianza aprendizaje, ademés de

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, derostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
30%

promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de enseflanza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activarrente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confiarza y respeto. Inclye la habiidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en 15%

comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que pernitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y 208
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar °

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método 'y decision.

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

El Director/a del Liceo Municipal , tendra los siguientes desafios:

1.- Liderar el Proyecto Educativo Institucional realizando los ajustes necesarios de
acuerdo a los cambios socioculturales de la comunidad en los ultimos afos.

2.- Liderar la formulacion del Plan de Mejoramiento Educativo en el marco del Convenio de
lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa con la participacién y colaboracion de
la comunidad educativa.

3.- Contribuir al mejoramiento de las practicas de ensefianza y aprendizaje en un marco
de equidad e inclusion.

4.- Contribuir al logro de mejores resultados de aprendizaje tanto en evaluaciones
internas como externas




5.- Contribuir al logro de mejores resultados respecto de los indicadores de desarrollo
Personal y social, con énfasis en autoestima académica y habitos de vida saludable y
cuidado del medio ambiente.

6.- Gestionar la formacion del nivel Técnico Profesional.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este abito deben tener conocirriento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento 'y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte
carrbio escolar del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temes de calidad institucional o mejoraniento escolar cono son los estandares indicativos de
deserpefio y el plan de mejoramriento educativo (PME).

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de plnificacion, uso y mantencion de recursos

Gestion de | Mteriales, seguimiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los

ectos directivos conocen metodologias y técnicas para disefiar, inplementar y dar seguiniento a

proy programas Yy proyectos, identificando los hitos fundarmrentales de sus etapas y tipos de resuttados
esperados.

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de netodologias para disefiar e inplementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de ello, planifican acciones de apoyo, procesos de
aconpanamiento y formacion continua; para esto, tienen conociniento sobre metodologias de
formacion de adultos y acorrpafiammientos de profesionales de la educacion en servicio.

Desarrollo
profesional

Roliticas nacionales Los equipos directivos, conocen y comprenden las politicas educativas, su alcance'y los efectos de
educacion la normativa en el anbito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto
normetiva naci ona’l Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras.
ocal Tienen conocimmiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco
y del Sistema de Aseguraniento de la Calidad de la Educacion.

El conocer las concepciones contermporaneas de liderazgo escolar, perrite tener una conprension
Liderazgoescolar | ™ solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores

y estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto,
nivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutarriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisno, pueden desenrpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionarmiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.
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V. CONDICIONES DE DESEVMIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N’ 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norbramiento definitivo, el/la Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrpliniento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De nmutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformdad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunrplimmiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su rermuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una renmuneracion mensual bruta referencial



promedio de $ 1.250.000, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 188.008 ( 30,0% de la RBVN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SH_ECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglarento):

Andlisis de admisibilidad;

Bvaluacion curricular;

Bvaluacion psicolaboral;

Entrevistas por la Comrision Calificadora;
Conformecion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1
2
3
4
5

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto|
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MIYBUENO g s antecedentes perriten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocimrientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para elcargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO iconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INSATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor nedida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera



informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lilde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamrento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada y/o correo electrénico , a més tardar dentro de los 30
dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Ante la Contraloria General
de la Republica .

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por arbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion nilitar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecimento educacional seguin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de documento enitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Pedagbdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 17:20 horas.
Dentro del misnmo plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Municipalidad,
en dias habiles y en horario desde las 09:00 hasta las 17:20 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los
postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachile.cl y www.nmineduc.cly
www .nunicipalidaddecodegua.cl

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.


http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en O higgins
376 comuna de Codegua, en sobre dirigido a Teresa del Carmen Rojas Chandia , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Establecimiento LICEO MUNCIPAL DE CODEGUA |, de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OODEGUA", indicando
claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
daencodegua@hotmeil.como al teléfono 722973542

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Fublicacion de Convocatoria 16/01/2018-16/01/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 16/01/2018-27/02/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Anélisis de adnisibilidad 28/02/2018-01/03/2018 Jefe DABMCorporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Coision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias habiles desde
revi isi6 lifi I nfeccic los an n s -
o cocandton Y s adeposiconde Comisien Calfcacera
Comision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor postgr]or ala fe?h? de Sostenedor
confeccion de la ndrrina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 07/05/2018-07/05/2018 Jefe DABMFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.

Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica
(OBJETIVO: Mejorar los aprendizajes de los alumnos y alumnas del establecimiento.
Ponderacion:25 %
indicadores Formula de calcuio Medios de S't“ac""'i Vetas | Supuestos
verificacion actual |estratégicas|  basicos
Registro de Ao 1: 60% | Movilizaciones
INDICADOR 1: acompanamiento al Afio 2: 70% gremiales,
Monitoreo y acompafiamiento a [N° de docentes acompariados en el aula/N° aula 50% Afo3: 80% Licencias médicas
los docentes de aula con un de docentes de aula contratados. Registro de — extensas,
Ario 4: 90%
minimo de 4 visitas anuales retroalimentacion con = D
las firmas respectivas. Ao 5: 100% naturales
Ao 1: 80%
Ao 2 90% Ntwilizgciorm
INDICADOR 2: — gremiales,
Porcentaje de Cobertura N°de OA esperados planificados/N° de |Informe Estadistico 60% antener Licencias médicas
Curricular por nivel y OA esperados logrados y estadigrafo de ° _ extensas,
Asignaturas Cobertura Afo 4: 100% D
Ao 5: naturales
Mantener
an? 1: Movilizaciones
INDICADOR 3: 0 ) ! Informe de ener gremiales,
Movilidad de Aprendizzjes ;’de ?‘f'xxifm;i /”ril‘f,? Otd; Resultados 109|202 15% |Licencias mécdcas
Comprension Lectora en 20| 2P dza‘de%t ot d;"iu szo Educativos Agencia ° [ TAR3 20% |  extensas,
medio de calidad Ao 4: 25% Desastres
Afio 5: 30% |  "aturales
; NQT Movilizaciones
e :Mantener ;
INDICADOR 4: % de estudiantes que alcanzan el nivel de Inf & P . grgmrd&‘s,.
o - - o Resultados Ao 2: 10% |Licencias médicas
Movilidad de Aprendizajes | aprendizaje adecuado en mateméticas/N° Educativos Agendia 2% o3 15% extensas
en Mateméticas en 2° Medio total de estudiantes del curso . ~ i
de calidad Ao 4:20% Desastres
Af0525% |  Maturales
AREA DE PROCESO: Gestion de recursos
(OBJETIVO: Optimizar la gestion de uso de recursos
Ponderacion: 15%
Indicadores Formula de célculo Nb_d]os de Situaciony thas Supu_%tos
verificacion | actual |estratégica: basicos
Ao 1:
Elaborar Plan
= Situaciones
Ao 2: 80%
INDICADOR 1Porcentaje del . ) ) Plan de Uso de — extemas que
cumplimiento del Plan de uso de N°de actj*lones ejecut N°de Recur_'sos No exist - 90% atentan contra el
. . acciones planificadas Financieros .
rectirene financieroe: cirimnlimiento de |1a




S Informe de Ao 4: 100% o
Ejecucion - 2 meta
Ao 5:
Mantener
Ao 1: 70
. Ao 2 Situaciones
INDICADOR 2: Uso eficiente | Total de recursos utilizados/total de Erwgm"e g0, |_mentener atx; mou:: o
. . o Y
de los recursos asignados recursos asignados Recursos SEP Af103 80% cumplimiento de la
Ao 4: 90% meta
Afo 5: 100%
Ao 1:
Mantener Situaciones
INDICADOR 3: Autogeneracion de | Total ge Ingrescs propiosftotal de Informe Ao 2: 5% extemas que
. SEPal de abril 2% "3 10% atentan contra el
Recursos financieros Ingrescs mes dea habilitada ——— | cumplimiento de la
DAEM Ao 4: 15% meta
Ao 5: 20%
Ao 1: 70%
Informe I
— Situaciones
INDICADOR 4: Porcentzje de | NP de estudiantes que uiiizanlos || mEncaFde A0S 100% | extermas que
estudiantes que usan los recursos [recursos Tic / N° total de estudiantes| est a: b ecE ilr'(r;'niaent o 50% Ao 4: atentan contra el
TIC del establecimiento del establecimiento Mentener | cumplimiento de la
Inventario de Ao 5 meta
recursos
tecnolgicos mantener
IAREA DE PROCESO: Liderazgo
(OBJETIVO: Conducir el establecimiento hacia el logro de metasy objetivos institucionales
Ponderacion: 20%
) ] ] ) .. .. |Situacion| Metas [Supuestos|
Indicadores Formula de célculo Vedios de verificacion actual lestratégicas| basicos
Ao 1: 80%
Ario Paro
2:Mantener prolongado
INDICADOR 1: Nivel de o . " . Py
cumplimiento de Plan de N°de ?CCIG}SS danlﬂca@N"deacmorm Inf de Verficacion  50% N‘o3_ 100% de.doce.ntas
Ve iento Educativo implementadas y ejecutadas del Jefe UTP Comunal Afo 4: I.lcler)mas
Mantener | Medicas
Aio5: | extensas
Mantener
Afo 1:
INDICADOR 2: Blaborar Plan | paro
Porcentaje de participacion de |  N° de Padres, Madres y Apoderados  |Cronograma de y lograr un | hgjongado
los Padres , madres y participantes en actividades convocadas |Actividades No existe 50% de docentes
apoderados en para analizar y actualizar el PEI/N° total def A0 2:60% | Licencias
convocatorias  para analizar | Padres ,Madres o Apoderados registrados | o Afo3: 70% | Meédicas
y actualizar el PEI Registro de Asistencia Ao 4 80% | extensas
Afio 5: 90%
Ao 1:
Mantener Paro
Informe anual de A
ADOR 3: Ao 2: 80% longado
INDIC itacic’)na N° de docentes capacitados y con Capacitacion y P~ - dztiocerﬂes
perfeccionai ent); de perfeccionamiento/ N° total de docentes perfeccionamiento 60% mantener Licencias
D os del establecimiento docente del Jefe UTP del — Nidicas
establecimiento. Ao 4: 0%
Afo5: | extensas
Mantener
Ao
1:Elaborar Paro
ADOR 4: Plan longado
INPIC 4 Ne de docentes que cuenta con Plan de — prol
Porcentzje de Dcentes QUe | oqrian o Tiempo no LectivalNPtotal de | Informe Jefe UTP | No existe}—aoare_{de dacentes
utilizan eficazmente el Tiempo po ! Afo3: 90% | Licencias
. docentes .
no Lectivo Afo 4 100% | Medicas
Afo5 | extensas
Mantener
/Ao 1:
Mantener
IAfio 2:
laumentar  de] Paro
icategoria prolongado
e ; Certificado de Secretaria| . . de docentes|
Certificacion Ambiental Logro o No Logro Regional Vedio Ambierte Bésica IAio3: Licencias
Mantener Medicas
Afo4; | SXtensas
Aumentar
categoria
Ao 5:
Mantener
IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar
(OBJETIVO: Fortalecer la convivencia integrando a la comunidad
Ponderacion: 20%
] 3 . Medios de  [Situacion| Metas | Supuestos
Indicadores Formuia de célcuio verificacion | actual |estratégicas| basicos
Afio 1: 60% [Movilizaciones|
itacoras A0 2:70% | gremiales,
INDICADOR 1: N° de situaciones de conflicto y/ o ir?;rvemio::s AT03:80% Licencias
Resolucion de conflictos segin bulying/N° de casos resueltos Enca 50% Ao 4 0% médicas
protocolo favorablemente rgaco - extensas,
Convivencia
Afio 5: 100% | Desastres
naturales
Ao
1:Mantener [Movilizaciones
fio 2: remiales,
INDICADOR 2: Informe Ao 2. 70% i
Asistencia a Reuniones N° de padres y Apoderados que asiste a 0% Ano3: 80% edicos
reunion / N° total de Padres y Apoderados|Encargado de Ao 4: 0% ot
de Padres y Apoderados . Ao 5. onsas,
lconvivencia Nent ’ Desastres
ener naturales




Aro 1:
Mantener  [Movilizaciones|
INDICADOR 3: Informe Ao 2 80% gremiales,
Cobertura de Participacion activa de o ) - — Licencias
los estudiantes en Talleres N’ de estudantes que participaen | - Coordinador | g% | A% | medcas
. . talleres/N° total de estudiantes Mantener
deportivos, recreativos y/o Comunal — extensas,
cientificos y sociales Aod 9% | p
extraescolar Ao 5 naturales
Mantener
Afo 1: 80%
Ao 2 Movilizaciones
Mantener gremiales,
INDICADOR 4: o . - o . Informe de — Licencias
Nivel de cumplimiento de Plan de. | deacc'misa”'f'ca adasdaN de acciones| \ i iicacion del | 60% |0 10_0% médicas
Gestion de la Convivencia Escolar Jefe UTP Comunal Ao 4 extensas,
Mantener D
Ao 5: naturales
Mantener
IAfio 1: 60% [Movilizaciones|
Indicador 5: gremiales,
9% de Satisfaccion de los Padres, Ne de Padres, madres y/o apoderados que| Informe de A0 2: 70% Licencias
madres v/o a conla ! manifiestan estar satisfechos con la Resultados 50% médicas
y . gestion/N° total de Padres, madres y/o Encuesta " |Afio3: 80%
gestion institucional del a aplicada extensas,
establecimiento poderados Afio4:90% | Desastres
Afio 5 naturales
[Mantener
AREA DE RESULTADOS: Resultados
OBJETIVO: Mejorar los resultados educativos y medidas estandarizadas
Ponderacion: 20%
) . . Medios de . Metas -
Indicadores Formula de célculo verificacion Situacion actual estratégicas Supuestos basicos
Ao 1: Mantener
Pu m”.iD'SICSCDS; g a0 Promedio puntajes  |Ficha de Resultados A0 2230 | Movilizaciones gremiales,
M—:«Z:o on L i obtenidos en SIMCE | SIMCE publicados 228 Ao3: 235 Licencias médicas
ComunicacgimJ y cada afio por MNEDUC Afio 4: 240 extensas, Desastres
Afo 5: 250
Ao 1: Mantener
INDICADOR 2: Promedio puntajes  |Ficha de Resultados A0 2220 | Movilizaciones gremiales,
Puntaje SIMCE en 2°afio | obtenidos en SIMCE | SIMCE publicados 215 Af03: 225 Licencias médicas
Medio en Matemética cada afio por MNEDUC Afio 4: 230 extensas, Desastres
Ao 5: 250
Ao 1: Mantener
Afio 2: Aumentar|
INDICADOR 3: N° de estudiantes Documento de 5% Movilizaciones gremiales,
% Aumento de Metricula matriculados /N° Declaracién en SIGE 305 Fo3. Nentoner Licencias médicas
diuma anual al mes de Abril estudiantes —— extensas, Desastres
matriculados afio anterior Ao 4: Aumentar,
Ario 5: Mantener
Ao 1: Mantener
INDICADOR 4: Promedio de asistencia A0 2: 88% | Movilizaciones gremiales,
Asistencia promedio de los anual/promedio de | Informe anual SIGE 86 % Afio3: 90% Licencias médicas
estudiantes durante el afio | asistencia afio anterior Afo 4: Mantener| extensas, Desastres
Ario 5: Mantener
Ao 1: 10%
INDICADOR 5: N° de estudiantes || E Afio2:20% | Movilizaciones gremiales,
% de movilidad de alumnos egresados /N° total Comunal PIE 5% Licencias médicas
PIE estudiantes PIE Afio 3: 40% extensas, Desastres
Afio 4: 50%
Afio 5: 60%
Afio 1: Mantener
Autoestima
académica y
motivacion
escolar:72 |Afio 2: Aunentar 2
ptos. relacion afio
anterior
INDIGADOR 6 contverci Movilizaciones gremiales
Mbvilidad de Indicadores de|Puntale promedio de [ Infome Agencia de| escolar71 Ao 3: Aumentard] | o g
Desarrollo Personal y social [Indicadores de Desarrolio Calidad ptos. en relacion Des
en 2° afo medio Personal y social afoanterior | SXensas, Desastres
Participacion y
formacion
ciudadana:73 | Afio4: Mantener
Habitos de vida |Afio 5: Aunentar4,
saludable: 66 | ptos. en relacion
afio anterior




ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formularo, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha


https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIONATALIA PERALTA P
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N°
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional COLEGIO NATALIA PERALTA P, RBD 2243.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO NATALIAPERALTAP

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
e Establecimiento : COLEGIONATALIA PERALTA P
e RBD 1 2243
e Horas Cronoldgicas 1 30
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de deserrpefio : Avenida Bernardo OHggins N° 376, interior
e Ciudad/Conuna . Codegua
e Region . Libertador Bernardo OHggins
e Fecha de vacancia 1 01/06/2017
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

eCaracteristicas geogréficas de la comuna:

o Codegua es una communa que esta ubicada en el acceso nororiente de la Sexta Region, con una
poblacién aproximeda de 12.725 habitantes y una superficie de 287 k2. Siendo una conmuna de gran
dispersion geogréfica, se destaca comp centro poblacional la cabecera de cormuna denonrinada
Codegua-centro  lugar de enplazamiento del Colegio de Educacion Especial “Natalia Peralta Peralta”
cuyo norbre recuerda a una de sus primeras alunmas.

Por ser comuna agricola, sus habitantes se dedican preferentemente a labores de tenporada en los
diversos predios fruticolas de cultivo de carozos, manzanas, parronales y vides, existiendo para el
almacenaje, seleccion y tratamiento de frutas diversos packing y secadoras de frutas que son las
fuentes laborales para los padres, madres y/o apoderados de los nifios y nifias que acuden a las aulas
del establecimiento.

De gran dispersion geografica.cono centro urbano Codegua es un nrunicipio fundado
€l afio 1968 independizandose de la conuna de Graneros y teniendo como
limites las conmunas de Rancagua,Graneros,Machali Region Metropolitana y Cordillera de

los Andes. Posee todos los servicios bésicos de una conruna asi corro centro turistico el Hotel de La
Leoneray el Autédronmo Internacional de reciente creacion y que le ha dado a
Codegua connotacion internacional.

o Nveles Educativos: Basica
o Localidad: Urbano
e Rrogrames: Otros

o Vhtricula Ultinos 5 afios:

2016 33
2015 28
2014 33
2013 32
2012 26

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 100
o Concentracion de alurmos prioritarios %:100

® Resumen SIMCE




4° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura
IMatemética

6° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura
IMatemética
Cs. Sociales

8° Basico 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura
IMatenstica
Cs. Sociales

 Estructura seglin género: Mixto
o Dotacion total: 5
o Bvaluacion Docente:
Destacados
1 Conpetentes
Bésicos
Insatisfactorios
4 No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, que sele
haya otorgado esa facuttad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):

IMonto aporte municipal $30.000.000

IMonto otros financiarrientos: $911.766

4.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: Los sellos de la politica educativa terrirorial son:

1.- Acceso e igualdad de oportunidades para la trayectoria escolar de todos y todas los estudiantes

2.- Acceso a una ensefianza efectiva en el aula que conlleve a lograr una educacién de calidad traducida en més y mejores
aprendizajes.

3.- Gestion directiva eficaz y eficiente desarrollada en un anrbiente escolar inclusivo
4.- Gestion de la educacion anbiental sustentable

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esté integrado por:
o Equipo directivo:1

o Profesores:4

o Asistentes de la Educacion:4

o Otros:Profesionales con horas necesarias e:

Psicdlogo

Asistente Social

Fonoauditloga

Kinesitloga

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
Departarmento Educacion Municipal

Centro General de Padres y Apoderados
Municipio



http://masinformacion.mineduc.cl

Centro de Salud Faniliar
Junta de Vecinos

Club Deportivos

OFD

e Organizaciones internas al estableciniento:

Las organizaciones interna con funcionanriento regular son:
Consejo Escolar
Consejo de Profesores

Conité de Convivencia

o Relacion de los padres, medres y apoderados con el estableciniento:

o Nivel socioeconomico:Medio Bajo

e Conposicion faniliar:Predonrinio de familias nonoparentales y extendidas

o Actividad laboral: Agricolas de tenporadas

o Nvel de estudio:Basica conpleta

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:  Reuniones mensuales, visitas doniciliarias, entrevistas

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su cormmunidad educativa en funcion de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la norretiva vigente y las politicas
tanto locales cormo nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal della Director/a del establecinmiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los prop6sitos previstos en la ley".

Conplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, faciltando la inplementacién de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias comp recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionarmiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienmpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.




e Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiammiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departanmento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Conmpetencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y conpartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que fomente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el curplimiento de mretas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOVER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarriento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy cormo en la construccion de

esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tienpo. Ademds, es capaz de detectar
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros mienbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ell, deostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de menera de mantener el
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de emsefianza aprendizaje, ademés de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

30%

15%

10%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculdndolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método 'y decision.

25%

20%

5.- DESAFIOS DEL CARGO

El Director/a del Colegio “Natalia Peralta”, tendra los siguientes desafios:

1.- Liderar el Proyecto Educativo Institucional realizando los ajustes necesarios de
acuerdo a los cambios socioculturales de la comunidad en los Ultimos afios.

2.- Contribuir al mejoramiento de las practicas de ensefianza y aprendizaje en un
marco de equidad e inclusion.

3.- Contribuir al logro de mejores resultados en el desarrollo de habilidades socio-
laborales y cognitivas de acuerdo a las caracteristicas propias de los estudiantes.

4.- Promover la insercion de los estudiantes a ser egresados en las fuentes laborales
existentes acorde a sus capacidades.

6.- Gestionar redes de apoyo que favorezcan la integracién de la comunidad educativa.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES




Los directivos en este anbito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que o facilitan o dificuttan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, nonitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del
carbio escolar | conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en teras
de calidad institucional o mejorarriento escolar como son los estandares indicativos de desenpefioy el
plan de mejoramiento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroaltimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e inplementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de ello, plnifican acciones de apoyo, procesos de

profesional acompafiarmiento y formacion continua; para esto, tienen conocirriento sobre metodologias de
formacion de adultos y aconpaiarmientos de profesionales de la educacion en servicio.
Inclusion El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
idad Y| asi como la comprension de las politicas piblicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
e fundarrental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.
El conocer las concepciones contenporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension no
Liderazgo solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tanbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de

desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Drector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisno, pueden desenrpefiarse conp Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Dar cunrplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWON -~

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De confornidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunpliiento de los nisnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el/la Drector/a del establecirmiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Adnministracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimiento de las netas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 1.169.140, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 101.528 ( 25,0% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglarento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.



Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cunpliriento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuantto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconociientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
laspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INMATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el numero nrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si €l nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora



La Conmision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lilde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccién, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrina, de conformmidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada y/o correo electrénico , a més tardar dentro de los 30
dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar Ante la Contraloria General
de la Republica .

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por anrbos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion nilitar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecinmento educacional segun corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de documento enitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Pedagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.

ONOOA W N~
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 17:20 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Municipalidad,
en dias habiles y en horario desde las 09:00 hasta las 17:20 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los
postulantes podrén acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachie.cl y www.mneduc.cl. y
www .nunicipalidaddecodegua.cl

No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nuneral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elirinara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en O higgins
376 comuna de Codegua, en sobre dirigido a Teresa del Carmen Rojas Chandia , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Establecimiento COLEGIO NATALIA PERALTA P, de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA", indicando
claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectuia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.
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Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informerlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
daemcodegua@hotrreil.como al teléfono 722973542.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 16/01/2018-16/01/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 16/01/2018-27/02/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Anélisis de adnisibilidad 28/02/2018-01/03/2018 Jefe DABMICorporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias habiles desde
Ervertas Corn Cafcatra y Gt c | e s lootiescn | G Gt
Conision Calificadora.
Méximo 5 dias contados
” terior a lafecha de
Resolucion del Sostenedor c mfp(;ici 6n de la nmina con Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimmiento 07/05/2018-07/05/2018 Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagogica

(OBJETVO: Mejorar el desarrollo de habilidades socio-laboralesy cognitivas de losy las estudiantes
Ponderacion: 25 %

Situacion| Metas Supuestos
actual |estratégicas| basicos
Afio 1:60% [Mbvilizaciones|

Indicadores Fornula de célculo | Medios de verificacion

INDICADOR 1: N° de docentes Registro de Ao 2 70% glzema,'e‘*
Monitoreo y acompaiiamiento a los acompariados enel | @0ompafiamiento al aula 0% Ao3: 80% nc:gmas
docentes de aula con un minimode 4 | aula/N° de docentes de ° | Afo4: 90% exter':;
visitas anuales aula contratados. " . ” ’
| [mos o] Desstes
' naturales
Afio 1: 80% | Movilizaciones
Informe de Resuitados A2 0% | gremiales,
INDICADOR 2: N° de OA esperados |  D@sados en Planes y ARO3: Licencias
Porcentaie de Cobertura Curricular por | planificados/N° de OA Hﬁmgg’% 60 Mentener médicas
nivel esperados logrados ’ Afo 4: 100%| extensas,
-Estadistico y Ao 5 Desastres
estadigrafo de Cobertural Mantener naturales
Ao 1:
Elaboracion | Movilizaciones
INDICADOR 3: del Plan gremiales,

qu de cump|.|n?|ento de Elan de N ac?ones qecutadas/ Informe de cumplimiento| No existe| Afio 2: 80% chr?mas

Apoy o Técnico-pedagdgico que dé cuenta N° de acciones de acci Plan o3, 0% médicas

de las metas pedagogicas del programadas . — 2 extensas,
establecimiento. Ao 4:100% D

Ao naturales
5:Mantener

Ao 1:
Afio 2:
INDICADOR 4: ARO3:
Ao 4:
Ao 5:

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
(OBJETIVO: Optimizar la gestion y uso de recursos
Ponderacion: 15%

Indicadores Formula de célculo

Medios de  [Situacion| Metas
verificacion | actual |estratégicas
Ao 1:
Elaboracion
INDICADOR 1: Plan de Uso de Plan
Porcentaje del cumplimiento del | N° de acciones gjecutadas/N° de Recursos [ Aoz 80% | Faroprolongado de
. i . : No existe = docentes Licencias
Plan de uso de recursos acciones planificadas Financieros Afo3: 0% .
S Informe de — Medicas extensas
financieros orme Ao 4: 100%
Ejecucion
Afo 5:
Mantener
Ao 1:
. mantener
INDICADOR 2 Total de Ingresos propios/total de [nforme 2o 5| Paro prolongado de
Autogeneracion de ingresos por subvencion al mes de habilitada 2% o3, 10% docentes Licencias
: ARo3: 10% -
Recursos financieros abril od 15 Medicas extensas
DAEM .
Ao 5:20%
Afo 1:
Ao 2:
INDICADOR 3: Ano3:
Ao 4:
Ao 5:

Supuestos basicos




INDICADOR 4:

IAREA DE PROCESC: Liderazgo

(OBJETIVO: Conducir el establecimiento educativo hacia el logro de matasy objetivos institucionales

FPonderacion: 20%

! i . Medios de  [Situacion| Metas  [Supuestos|
indicadores Formuia de célcuio verificacion | actual |estratégicas| bésicos
Ao 1:
Elaborar Plan Paro
INDICADOR 1: NP de Pacres, Madres y A Cronograma de y alcanzar prolongado
Porcentaje de participacion de los - L |Actividades 50%
Padres . madres v a en participantes en actividades convocadas para No existe ° de docentes
conv oéatonas yparap"d Meadiza“ry analizar y actualizar el PEI/N° total de Padres A0 2:60% | Licencias
actudlizar o PEI ,Madres o Apoderados registrados Registro del Afo3: 70% | Meédicas
Asistencia Ao 4: 80% | extensas
Ao 5: 0%
Ao 1: 80%
Ao 2: Paro
_ Mantener prolongado
~ INDICADOR 2 N° de acciones planificada/Ne de acciones [1omMme  dg Afio3: 100% |de docentes
Nivel de cumplimiento de Plan de imp ados y ciecutadas Verificacion ~ dell  50% —— Licendias
Mejoramiento Educativo v o Jefe UTR Afo 4: o
Comunal Mentener | Medicas
Afo5: | extensas
mantener
Ao 1:
Mantener Paro
orme anual Ao 2: 80% longado
INDICADOR 3: N° de docentes capacitados y con Inf rocion de i d’;’jocm%
Capacitacion y perfeccionamiento| perfeccionamiento/ N° total de docentes del . ) y 60% . o
- [perf eccionamiento mantener | Licencias
de Docentes establecimiento .
docente Afo 4: 90% | Médicas
Ao extensas
5.Mantener:
Ao Paro
INDICADOR 4: Encuesta de t:Mentener | yoiongado
Nivel de Satisfaccion de las  |% de familias que siente una alta satisfaccion|  Satisfaccion 6% Ao 2: 80% |de docentes!
familias con la gestion lcon la gestion institucional del establecimiento aplicaday ® | Afo3: 85% | Licencias
institucional del establecimiento /N2 total de familias del establecimiento tabulada Ao 4:90% Meédicas
A0 5, 95% | extensas

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETIVO: Fortalecer la convivencia escolar

aplicando protocolos establecidos e integrando a Ia

comunidad
Ponderacion: 20%
) . . Medios de  [Situacion|  Metas Supuestos
Indicadores Formula de calculo verificacion | actual |estratégicas| basicos
Ao 1: 60% | Movilizaciones
° do situsci ' Bitécoras de Af02:70% |  gremiales,
INDICADOR 1: N y‘jeosgjuifm Qo CoMe) intervenciones | . A g% |oencias médicas
. " . ‘0 -
Resolucion de conflictos segun protocolo resueltos favorabl o Emargado Ao 4 90% extensas,
Convivencia — Desastres
Afio 5:100% naturales
Ao 1:
Mentener | Movilizaciones
‘INDI‘C/-\DOR 2 N° de pacres y Apoderados Informe A2 0% | greimiar::(,f
Asistencia a Reuniones aue asiste a reunion / N total gy de 70% | Afo3: 92% ”Oe:::‘s iy 1039
de Padres y Apoderados Ao 4 94% .
de Padres y Apoderados onvivencia - Desastres
Afo 5: naturales
Mantener
Ao 1:
Mantener
= Movilizaciones
ome Afio 2: 90%
INDICADOR 3; N° o estudiontes que partic Inf =21 gemiales,
Cobertura de Participacién activa de los > U8 PAMCIA - exrcinador ATGB: | oncias medicas
. . en talleres/N° total de 80% Mantener
estudiantes en Talleres deportivos, estudiartes — extensas,
recreativos y/o cientificos y sociales Comunal N;Nrf 4 Desastres
ener
naturales
extraescolar NentenerAo
5:
Ao 1: 70%
Ao 2 80% Movilizaciones
. ———— gremiales,
) INDICADOR 4 | N° de acciones planificada/ N° Informe de  100% | icencias médicas
Nivel de cumplimiento de Plan de Gestion y X Verificacion del sefe]  20% Afo 4:
de la Convivencia Escolar de acciones impl adas UTP C I extensas,
omunal 'Nb?tener Desastres
Ao 5: naturales
Mantener
IAREA DE RESULTADOS: Resultados
(OBJETVO:Mejorar los resultados educativos de los y las estudiantes
Ponderacion: 20%
) i . Medios de Situacic’)r1 Metas Supuestos
Indicadores Formuia de célcuio verificacion actual |estratégicas béasicos
Ao 1:
Mentener
= Movilizaciones
° i Afo 2: 35
INDICADOR 1: mamg‘ulad;j/‘,f‘fd:'fﬁa o | Documentoce = = = | remidles, Licencias
Aumento de Metricula anual ) " ) Declaracion en SIGE : médicas extensas,
matriculados afio anterior Mantener
— Desastres naturales
Afio 4: 40
Ao 5: 50
Ao 1:
Mantener lizaci
INDICADOR 2: Promedio de asistencia ——— | Movilizaciones
B . ) L A0 2: 82% |gremiales, Licencias|
Asistencia promedio de los  |anual/promedio de asistencia afio| Informe anual SIGE 80% o3, 85% | medicas ’e t
estudiantes durante el afio anterior Afo3: 85% ensas,
Afio 4: 88% |Desastres naturales|




Ao 5: 90%

Ao 1:
Mantener

INDICADOR 3: o " o Afo 2: 25% Movilizaciones
Movilidad en ol desaallo de % de estudiantes que avanzan en| Informe estadistico: - o remisles, Licencias

; At An3: 309
hablcades de los alumos(as) de . o d&ﬁ;’:'zedziiam% Diag “t'zﬁ‘j’gnf: de| 20% | Afo3: 30% e scas extensas,
acuerdo a su diagndstico Afio 4: Desastres naturales|
mantener
Ao 5: 35%

Afio 1:
Afio 2:
INDICADOR 4: Afo3:
Afio 4:
Afio 5:

ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACIGN

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

Firma

Fecha:

_ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formularo, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

[ Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL(ES) ¥ O GRADOQS

*Completar sélo si corresponde, indicando sdlo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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